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ANUNT CONCURS

Primiria Orasului Berbesti organizeazi concurs, pentru ocuparea postului contractual vacant, pe
perioada nedeterminati de ARHIVAR - Compartiment Juridic, Resurse Umane, Relatii cu Publicul in
cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Berbesti, judetul Valcea.

Conditii generale de participare la concurs:

- candidaii trebuie sa indeplineasc conditiile previzute de art. 3 din Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs:



Arhivar, M, debutant - Compartiment Juridic, Resurse Umane, Relatii cu Publicul - 1 post;
o studii liceale, respective studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
o curs de calificare specializarea Arhivar, absolvit cu certificat sau diploma;
o atestat/ diploma sau alte documente din care si reiese competentele de operare calculator;

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

o 24 martie 2020, ora 11.00 - proba scrisi;
o 26 martie 2020, ora 13:00 - proba interviu.

Dosarul de inscriere se depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respective pand in data de 13 martie 2020 ora 16:00, la sediul Primiriei Orasului Berbesti. Selectie
dosare se va face conform art. 19, alin. (2) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmaétoarele documente:

1. cererea de finscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
facé incompatibil cu functia pentru care candideaz;

6. adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestdi starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere c& nu are antecedente penale,
in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pénd la data desfdsurdrii primei probe a
concursului.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupé caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile pe site-ul Primariei
orasului Berbesti (www.primaria-berbesti.ro, interfata “Primdria” sectiunea “Organizarea-Carierd/concurs™).
Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primariei oragului Berbesti, strada Principala,
nr.256,telefon/fax:0250/869001,0250/869345,e—mai1: berbesti@vl.e-adm.ro, persoand de contact Consilier
Superior Cojocaru Mariana.




BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea, prin concurs, pe perioada nedeterminati, a postului vacant de REFERENT, debutant,
personal contractual, din cadruyl Compartiment Juridic, Resurse Umane, Relatii cu Publicul

1. Constitutia Roméniei, republicati;

2.0rdonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare: Partea a IT[-A privind Administratia publica locali ( art. 75 — art. 248); Partea a- VI-a, Titlul
I privind Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice (art. 538- art. 562);

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncij cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Instructiuni privind activitatea de arhivd la creatorii si detindtorii de documente, aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217din 23 maj 1996;

6.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

7. Legea 52/2003 privind transparenta decizional in administratia publica, republicati;

8.0rdonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completirile ulterioare.

9. Legea nr. 319/2006 — Legea securitiii si sanatatii in muncs;

10.Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
*Regulamentul general privind protectia datelor);




