Anexa la Dispozitia nr.205/ 08.07.2021

PROCEDURA de organizare si desfisurare a examenului de promovare a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Berbesti, judetul Vilcea

Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual prin
trecerea Intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior.

e Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Berbesti,
judetul Valcea

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este incadrat, intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful
ierarhic si aprobat de conducitorul institutiei publice.

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "FOARTE BINE" la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani
in care acesta s-a aflat in activitate.

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului institutiei publice.

Referatul de evaluare cuprinde urmatoarele elemente:

a) Descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) Nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfisurate;

¢) Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) Conduita candidatului in timpul serviciului;

e) Propunerea de promovare;

f) Bibliografia i, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) Propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor. Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecdrui
trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens.



Anuntul privind examenul de promovare se afigeazi la sediul sau pe pagina de
internet a institutiei, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru organizarea
acestuia.

Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) Data, ora si locul desfasurarii examenului;
b) Bibliografia si, dupa caz, tematica;
c) Modalitatea de desfdgurare a examenului.

Examenul de promovare a personalului contractual constid in sustinerea unei
probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.
Proba practicd inlocuieste proba scrisd in cazul functiilor contractuale la care este
necesard verificarea abilitdtilor practice.

Comisiile de examinare si de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al institutiei cu cel putin 10 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru organizarea examenului, sunt formate din 3 membri cu
experientd si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea si
un secretar. Secretarul comisiei de examinare este §i secretar al comisiei de solutionare
a contestatiilor.

Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibila cu calitatea de
membru In comisia de solutionare a contestatiilor.

Fiecare membru al comisiei de examinare propune, pe baza bibliografiei,
maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pani la 9 subiecte,
cu cel mult doud ore Inainte de ora stabiliti pentru examen.

La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia fiecarui candidat lista cu subiectele stabilite.

Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de
comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depisi 3
ore.

In cadrul examenului de promovare, fiecare membru al comisiei de examinare
noteaza lucrarea elaborati de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza
urmatoarelor criterii:

a) Cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) Abilitati de comunicare;

c) Capacitate de sintezi,

d) Complexitate, initiativa, creativitate.

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu.

Proba practicd este notata de cétre membrii comisiei de examinare cu un punctaj
de maximum 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.



examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor art.41 — art.45> din H.G.
nr.286/2011, modificata si completata.

Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior, se
face numai in mésura in care conducdtorul institutiei decide ca atributiile din fisa
postului s& fie modificate in mod corespunzitor.

Propunerea de promovare intr-o functie cu nivel superior, ca urmare a absolvirii
de cétre salariat a unor forme de invatimant superior in specialitatea in care isi
desfagoard activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publici ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificirii fisei de post, se face
de seful ierarhic superior la cererea salariatului si se aproba de citre conducitorul
institutiei.

Cererea va fi insotitd de o copie certificata a diplomei de licentd, respectiv a
diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care si ateste absolvirea studiilor,
eliberate de o institutie de invitamant superior acreditat.
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