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ANUNT

Orasul Berbesti —Primiiria organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea urmétoarei functii
publice de executie vacante: Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Buget
Finanfe Impozite §i Taxe Locale, conform prevederilor Articolului II din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea §i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, art. 618 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul se organizeazi la sediul Primériei Orasului Berbesti: strada Principald, nr. 256, orasul
Berbesti, judetul Vélcea si constd in 3 probe succesive:
1. Selectia dosarelor - in maxim 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.
2. Proba scrisi - se va desfigura in data de 27.12.2021, ora 11:00.
3. Proba interviu - data se va anunta odati cu rezultatul la proba scrisi, avind loc in termen de maxim $ zile
lucratoare de la sustinerea probei scrise.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR:

Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune la sediul Primériei Orasului Berbesti, in termen de
20 zile de la publicarea anunfului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si pe
site-ul institutiei publice organizatoare Primaria Orasului Berbesti: www.primaria-berbesti.ro, interfata
“Priméria” sectiunea “Organizare-Carierd/Concurs” respectiv sediul institutiei, si anume in perioada:
23.11.2021 - 13.12.2021, ora 16:00.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primiriei orasului Berbegti — secretariat;

Bibliografia de concurs, atributiile previzute in fisa postului precum si alte date necesare
inscrierii la concurs se afiseaza la avizierul de la sediul Primiriei Oragului Berbesti si pe site-ul
acesteia: www.primaria-berbesti.ro, interfata *Primiria” sectiunea “Organizarea-Cariera/Concurs”.

Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primiriei oragului Berbesti, str. Principald,
nr.256, la telefon/fax 0250869001, 0250/869345, e-mail: berbesti@vl.e-adm.ro, persoana de contact:
Birdac Iulia Niculina - functie publici Inspector.




CONDITII DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE:

Functia publica vacantii: Id Post 263049, Inspector, clasa I, grad profesional superior, Serviciul Buget
Finante Impozite si Taxe Locale. Perioada de ocupare nedeterminatd, cu normi intreagd, durata normald a
timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

Conditii specifice:
1.Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice.
2.Cunostinte de operare calculator — nivelul de bazi, dovedite cu documente emise in conditiile legii.
3.Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — minimum 7 ani.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia
conditiei de atestare a stirii de sandtate pe bazi de evaluare psihologica:

a)are cetitenia romand §i domiciliul in Romania;

b)cunoagte limba roménd, scris §i vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

eeste apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnati pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare n ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 49 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile gi completatirile ulterioare:
1)formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr.3 din HG nr. 61 1/2008;
2)curriculum vitae, modelul comun european;
3)copia actului de identitate;
4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializri
si perfectionari;
5)copia carnetului de munci si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei publice;
6)copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
7)cazierul judiciar;




8)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formatul de inscriere,
sau adeverinja care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previazute de legislatia specifica;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este prevazut in anexa 2D -HG nr. 611/2008

Adeverintele care au un alt format decét cel previzut de legislatia in vigoare trebuie si cuprindi
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activititii, vechimea in munci acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine in clar numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis In conditiile legii.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originatul de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfésurdrii concursului, dar nu mai tirziu de
data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéfi poate Inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele

.....

necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA NECESARA CONCURSULUI:

1. Constitutia Romaniei, republicati.

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, Pirtile
II1, VI si VII.

3. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privnd prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu

modificérile si completirile ulterioare. ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificarile gi completarile ulterioare;

. Legeanr. 227/2015 - Codul fiscal, actualizat cu modificiirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 - privind Codul de proceduri fiscald cu modificirile si completirile ulterioare;

. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizati cu modificirile si completirile

ulterioare;

9. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

10. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilititii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

11. Ordin M.F.P. nr. 1792/2002 - Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

Tematica cuprinde integral Bibliografia.

ATRIBUTULE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI :

1.Primeste declaratiile privind impozitele si taxele locale reglementate prin Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal si H.G. nr.1/2016 privind Normele Metodologice de aplicare a Codului F iscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

2. Desfagoard activitatea de stabilire, urmdrire si colectare a impozitelor i taxelor locale conform Legii nr.
207/2015 privind Codul de procedur fiscala.




La persoanele fizice §i juridice:

a) Aplicéd executd si studiazi prevederile legale care reglementeazi executarea creantelor bugetare de naturd

fiscald, care potivit legii se fac venit la bugetul local, datorate de citre contribuabili persoane fizice si

juridice.

b) Efectueaza si verifica indeplinirea procedurilor de executare a creantelor bugetare aflate in evidenta

serviciului.

¢ ) Calculeazé dobénzi, penalititi sau alte sume cind cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul

executoriu prin care au fost create.

d) Intocmeste actele necesare executarii silite.

e) la masuri de identificare a debitorilor, urmérirea si executarea debitelor, precum si de confirmare in

termen a preludrii spre executare a debitelor primite de la alte organe, institutii.

f) Colaboreazi cu institutii bancare, organe de politie si cu alte organe ale administratiei publice locale in

vederea realizédrii creantelor bugetare prin executarea siliti.

g) Analizeaza §i hotiriste masurile de executare astfel incat realizarea creantei si se facd cu rezultate

avantajoase in interesul imediat al bugetului local, dar tindnd seama de drepturile si obligatiile debitorului

urmdrit.

h) Asiguri si organizeaza, cind este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate.

i) Participa la actiunile de valorificare a bunurilor sechestrate intocmind documentatia necesari.

Pentru faptele savérsite in exercitarea sarcinilor ce {i revin conform figei postului raspunde, dupa caz,

disciplinar, material, administrativ, civil sau penal pentru faptele sale.

j) Efectueazi sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate.

k) Verifica si urmareste respectarea de citre debitorii, persoane fizice si juridice, a termenelor de plati din

esalonare si a conditiilor In care a fost acordati inlesnirea.

1) Intocmesgte documentatia si propunerile privind debitorii insolvabili, conform legislatiei in vigoare.

m)Solutionez& §i rezolvd orice alte lucrdri privind realizarea creantelor bugetare ce ii revin in baza

sarcinilor rezultate din legislatie si repartizate spre rezolvare.

Atributii privind Evidenta, fncasarea, Executarea Silita — Amenzi:

e Va intocmi lunar i ori de céte ori este necesar listele cu rimésite privind amenzile si va efectua
punctajul intre totalul ramasitelor din listele analitice intocmite si soldul sintetic din balanta contabili la
finele perioadei la care se referd, orice neconcordante vor fi clarificate Tnainte de intocmirea bilanfului
contabil.

e Va efectua punctajul intre listele de rdmésife cu matricola fiecirui contribuabil persoand fizicad sau
juridica, privind amenzile.

e Reanalizarea tuturor debitorilor in vederea verificirii constatirii incadrarii in conditiile de scidere a
debitelor date la executare silitd, prescrise fira vina vreunui functionar public din cadrul institutiei;

e Intocmeste actele necesare executirii silite pentru persoane fizice si juridice, aplicid etapele din cadrul
procedurii de executare silita, analizeaza si hotdrdgte masurile de executare astfel incat realizarea creantei
sa se facd cu rezultate avantajoase in interesul imediat al bugetului local;

o Verificd legalitatea titlurilor executorii iar pentu cele care nu indeplinesc conditiile legale intocmegte
adrese de restituire citre organele emitente. :

o Intocmirea proceselor-verbale de scoatere din evidentd a amenzilor pentru contribuabili decedati;

* Emiterea §i comunicarea somatiilor citre contribuabilii riu platnici, prin modalitatile previzute de
legislatia n vigoare.

o Intocmirea si transmiterea adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor banesti ale debitorilor,
precum si ingtiintarea acestora asupra faptului ci li s-a efectuat poprire asupra conturilor bancare,
salariilor sau pensiilor, dupa caz.

e Intocmirea proceslor verbale de sechestru asupra bunurilor mobile si imobile ale debitorilor care nu si-au
onorat obligatiile cétre bugetul local.

¢ Comunicarea adreselor de suspendare temporari sau incetare a popririlor.




® Aplicarea de sanctiuni contraventionale persoanelor care nu respectd prevederile Codului de proceduri
fiscald privitor la executarea silitd §i urmdrirea incasarii acestora, inclusiv parcurgerea tuturor etapelor
executdrii silite in vederea stingerii debitului.

¢ Transmiterea dosarelor de executare silitd citre alte organe fiscale care au competenta de executare,
conform prevederilor legale in vigoare.

* Asigurd derularea procedurii specifice in vederea declararii stirii de insolvabilitate a debitorilor aflati
intr-o astfel de situatie.

efin indeplinirea atributiilor, coopereazi cu organele de polifie, bénci, institutii care gestioneaza registre
publice sau altele asemenea ori alte persoane juridice sau fizice care sunt obligate si furnizeze de indata
in scris datele si informatiile solicitate, in vederea aplicdrii procedurii de executare silitd, fird perceperea
de taxe, tarife, comisioane sau alte sume.De asemenea, organele de politie, jandarmerie si alti agenti ai
forfei publice au obligatia si dea concursul la cerere, in indeplinirea, potrivit legii, a activitatii de
executare silité.

* Raspunde de incasarea in termenul de prescriptie a impozitelor, taxelor, amenzilor a oricirei sume care se
cuvine bugetului local de la persoane juridice si fizice, orice creantd neurmdritd, neincasatd si/sau
prescrisd cade 1n sarcina titularului postului.

o Indeplineste functia de Executor fiscal desemnat s duca la indeplinire prevederile cap. VI ,Masuri
asiguratorii” si cap. VIII ,Stingerea creantelor fiscale prin executare silitd” din titlul VII “Colectarea
creantelor fiscale” din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscald, cu modificarile si
completirile ulterioare” si intre in orice incintd de afaceri a debitorului, persoani juridici, sau in alte
incinte unde acesta i§i pastreazd bunurile, in scopul identificarii bunurilor sau valorilor care pot fi
executate silit, precum si si analizeze evidenta contabili a debitorului in scopul identificérii terilor care
datoreazd sau detin in pistrare venituri ori bunuri ale debitorului, si intre in toate incéperile in care se
gésesc bunuri sau valori ale debitorului, persoani fizica, precum si s cerecteze toate locurile in care
acesta isi pastreazd bunurile, s solicite §i si cerceteze orice document sau element material care poate
constitui o probad in determinarea bunurilor proprietate a debitorului , si aplice sigilii asupra bunurilor,
intocmind in acest sens process verbal, si constate contravenfii §i si aplice sanctiuni potrivit Legii nr.
20772015 privind Codul de proceduri fiscal, cu modificirile si completérile ulterioare.

e indeplineste functia de Inspector fiscal si desfisoard activitatea ce are ca obiect verificarea legalitatii si
conformitdfii declaratiilor fiscale, corectitudinii i exactitaii indeplinirii obligatiilor in legiturd cu
stabilirea obligatiilor fiscale de citre contribuabil/plititor, respectdrii prevederilor legislatiei fiscale si
contabile, verificarea sau stabilirea, dupi caz, a bazelor de impozitare §i a situatiilor de fapt aferente,
stabilirea diferentelor de obligatii fiscale principale. Pune in aplicare Capitolul I ,,Inspectia fiscald” Titlul
VI “Controlul fiscal” din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscal, cu modificarile si
completérile ulterioare.

* Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii sarcinilor de serviciu.

e Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine,si in mod constiincios a sarcinilor de
serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea si aduci prejudicii de orice natura institutiei.

* Raspunde de realizarea la timp si intocmai a sarcinilor ce fi revin conform fisei postului, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducere si de raportarea modului de realizare a lor.

* Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si informatiilor din
documentele pe care le intocmeste.

» Pentru faptele savarsite in exercitarea sarcinilor ce i revin conform figsei postului raspunde, dupi caz,
disciplinar, material, administrativ, civil sau penal pentru faptele sale.

Inspector,

Birdac Iulia Njculina
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