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ANUNT

Oragul Berbesti —Primiria organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea urmitoarei
functii publice de executie vacante: Imspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Asistenta sociala, in conformitate cu prevederile din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile gi completdrile ulterioare.
DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul se organizeazi la sediul Primdriei Orasului Berbesti: strada Principald, nr. 256,
oragul Berbesti, judetul Vlcea si constd in 3 probe succesive:
1.Selectia dosarelor- in max.5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
2.Proba scrisi- se va desfigura in data de 25.07.2022, ora 10:00.
3.Proba interviu- data se va anunta odati cu rezultatul la proba scrisd, avind loc in termen de maxim 5 zile
lucrétoare de la sustinerea probei scrise.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primériei Oragului Berbesti, in termen

de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti

si pe site-ul institutiei publice organizatoare Primaria Orasului Berbesti: www.primaria-berbesti.ro,
interfata “Priméria” sectiunea “Organizare-Carier#/Concurs” respectiv sediul institutiei, si anume in

perioada: 23.06.2022 — 12.07.2022, ora 16:00.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primiriei oragului Berbesti — secretariat;
Bibliografia de concurs, atributiile previzute in fisa postului precum si alte date necesare

Inscrierii la concurs sunt prevazute in acest anunt care se afigeaza la avizierul de la sediul Primariei

Oragului Berbesti si pe site-ul acesteia: www.primaria-berbesti.ro, interfata “Primiria” sectiunea

”Organizarea-Cariera/Concurs”.

Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primériei orasutui Berbesti, str. Principald,
nr.256, la telefon/fax 0250869001, 0250/869345, e-mail: berbesti@vl.e-adm.ro, persoana de contact:
Birdac Iulia Niculina - functie publici Inspector.

CONDITII DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE:

Functia publici vacantii: Id Post 263050, Inspector, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment
asistenta sociala. Perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreaga, durata normali a timpului de munca
este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;

Conditii specifice:
1.Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul stiintelor
juridice, administrative sau economice.
2.Vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — nu este cazul.

Conditii generale:

Candidatii trebuie si Indeplineasca conditiile generale previzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare, cu exceptia

conditiei de atestare a stirii de sanitate pe bazi de evaluare psihologici:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;




c)are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

¢)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

Dindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirire judecétoreasci definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia
specifica.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII I.A CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 49 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completatirile ulterioare:
formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr.3 din HG nr. 61 1/2008;
2)curriculum vitae, modelul comun european;
3)copia actului de identitate;
4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectioniri;
5)copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
publice;
6)copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

T)cazierul judiciar;

8)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formatul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifici;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pet.5 este prevazut in anexa 2D - HG nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format decit cel prevézut de legislatia in vigoare trebuie s cuprindi cel
putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea In munci acumulats,
precum i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd in copii legalizate sau finsotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs. i

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea




informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publici competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfégurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitafi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
BIBLIOGRAFIA NECESARA CONCURSULUI:
1. Constitutia Roméniei, republicata.
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare — Partile III, VI si VII.
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare.
5. Legea nr.448/2006 republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
6. Hotararea nr. 268/2007 actualizati, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
7. Ordin nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatii de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal.
8. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.
Tematica cuprinde integral Bibliografia.
ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI :
1. Privind venitul minim garantat, ajutoare de urgenti si alte ajutoare
- Iinregistreazi §i solutioneazi cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal;
- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.
- stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia, urméreste indeplinirea de citre beneficiarii
de ajutor social a obligatiilor ce le revin;
- modificd coantumul ajutorului social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social;
- efectueazd anchete sociale pentru cererile de acordare a ajutoarelor de urgenta;
- transmite in termen legal la AJPIS Valcea situatiile statistice privind aplicarea legii nr. 416/2001
cu modificérile §i completirile ulterioare;
- Intocmegte situatia privind persoanele §i familiile marginalizate social i stabileste misuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale;
- Intocmeste pontaje pentru lucririle efectuate;
- stabileste ajutoarele pentru incilzirea locuintei;
2. Privind alocatiile pentru sustinerea familiei si alocatii de stat
- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele doveditoare din
care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
intocmeste si nainteazi AJPIS Valcea borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocatiei de stat;
primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in intretinere copii
in vérstd de pana la 18 ani;
- verificd prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
pentru sustinerea familiei;
- propune pe bazi de referat primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei
pentru sustinerea familiei;
- propune pe bazd de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupi caz, a alocatiei
pentrusustinerea familiei;
- Intocmeste si transmite pani la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentd la AJPIS Vilcea
borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei aprobate prin
dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010 impreuni cu cererile si




dispozitiile de aprobare ale primarului; borderoul privind suspendarea sau dupi caz incetarea
dreptului de acordare a alocatiei.

- comunicd familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare, incetarea
dreptului la aloctia pentru sustinerea familiei.

- preia, verifica si inregistreazd cererile si documentele justificative de acordare a indemnizatiei/
stimulentului pentru cresterea copilului in vérsti de pénd la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
handicap;

- preia §i inregistreazi cererile privind modificirile intervenite in situatia beneficiarilor de naturi si
determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

3. Privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

- verifica prin anchetd sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite périntilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal si propune dupi caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei;

- intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicit internarea intr-o unitate de
asistentd sociali;

- intocmeste anchetele sociale pentru adultii cu handicap in vederea reexpertizarii s1 Incadrérii Intr-un
grad de handicap.

- verificd prin ancheta3 sociald, indeplinirea de ciitre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal gi propune aprobarea sau dupd caz respingerea cererii
persoanei care solicitd angajarea in functia de asistent personal.

- verificd periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap
grav.

- intocmegte referatul constatator in urma verificirilor periodice efectuate §i propune dupi
caz,mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munci al asitentului personal al persoanei
cu handicap grav.

- avizeazd rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, privind activitatea gi evolutia stirii de sanitate a persoanelor asistate.

- intocmegte anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea expertizarii si incadrérii intr-un grad de handicap.

4. Privind stimularea participérii in inviimantul prescolar al copiilor provenind din familii

defavorizate

- primeste si verifica cererile privind acordarea stimulentului;

- intocmeste referatul in vederea acordirii sau neacordirii stimulentului;

- efectueazi anchete sociale in vederea acordarii stimulentului;

- Intocmeste situatia lunari cu beneficiarii de stimulent sl transmite la AJPIS Vilcea.

3. Asiguri distribuirea ajutoarelor alimentare in cadrul POAD.

6. Colaboreaza pentru realizarea activitatii si cu alte compartimente si diferite institutii.

7. Raporteaza trimestrial sefului ierarhic activititile elaborate.

8. Participd la rezolvarea reclamatiilor si a sesizirilor persoanelor fizice sau juridice referitoare la

domeniul (obiectul ) de activitate si raspunde in termenul legal.

9. Arhiveazi documentele create si le preda arhivarului, pe bazi de listd de inventar i proces verbal
de predare - primire;

10. Pastreazd confidentialitatea lucririlor executate st a informatiilor detinute care, potrivit legii,

constituie secret de serviciu si nu pot fi date publicitatii;

11. Indeplineste orice alte alte atributii prevazute de lege, rezultate din hotiriri ale Consiliului Local

sau dispozitii emise de primar.

Primar,
Ing. %ﬂéﬂﬁ"@mwlo d-Io Resp. R.U.
x‘f/ b _\’?} Birdac Iulia Niculina
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