ROMANIA

Judetul Valcea
ORASUL BERBESTI NR. L HCH.

247030 BERBESTI, VALCEA
Str. Principald, nr. 256 06 2048

E-mail: berbesti@vl.e-adm.ro
Tel:0250/869001  Fax:0250/869345

ANUNT

Oragul Berbesti —Primiria organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea urmitoarei
functii publice de executie vacante: Imspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Serviciului Buget Finante Impozite gi Taxe Locale, in conformitate cu prevederile din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, coroborate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare.

DATA. LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul se organizeaza la sediul Primiriei Orasului Berbesti: strada Principald, nr. 256,
oragul Berbesti, judetul Valcea i consti in 3 probe succesive:
1.Selectia dosarelor- in max.5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.
2.Proba scrisi- se va desfisura in data de 25.07.2022, ora 10:00.
3.Proba interviu- data se va anunta odati cu rezultatul la proba scrisa, avand loc in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la sustinerea probei scrise.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primiriei Orasului Berbesti, in termen
de 20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti
si pe site-ul institutiei publice organizatoare Prim#ria Orasului Berbesti: www.primaria-berbesti.ro,
interfata “Priméria” sectiunea “Organizare-Carierd/Concurs” respectiv sediul institutiei, si anume in
perioada: 23.06.2022 — 12.07.2022, ora 16:00.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primériei oragului Berbesti — secretariat;
Bibliografia de concurs, atributiile previzute in fisa postului precum si alte date necesare

inscrierii la concurs fac parte din acest anunt care se afiseaza la avizierul de la sediul Primariei

Oragului Berbesti si pe site-ul acesteia: www.primaria-berbesti.ro, interfata “Primaria” sectiunea

?Organizarea-Cariera/Concurs”.

Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primdriei orasului Berbesti, str. Principala,
nr.256, la telefon/fax 0250869001, 0250/869345, e-mail: berbesti@vl.e-adm.ro, persoana de contact:
Birdac Iulia Niculina - functie publica Inspector.

CONDITII DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE:

Functia publicd vacantii: Id Post 263044, Inspector, clasa I, grad profesional principal, Serviciul
Buget Finante Impozite si Taxe Locale. Perioada de ocupare nedeterminati, cu normi intreagi, durata normali
a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani;

Conditii specifice:
1.Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in domeniul stiintelor
economice.
2.Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — minimum 5 ani




Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, cu exceptia
conditiei de atestare a stirii de sinitate pe bazi de evaluare psihologica:

a)are cetdfenia roménd si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

findeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specificd.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 49 alin.(1) din Hotirrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completatdrile ulterioare:
1)formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr.3 din HG or. 61 1/2008;
2)curriculum vitae, modelul comun european;
3)copia actului de identitate;
4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializéri si perfectiondri;
5)copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
publice;
6)copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
7)cazierul judiciar;
8)declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formatul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este prevazut in anexa 2D - HG nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format decét cel previzut de legislatia in vigoare trebuie s cuprindi cel
putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurdrii activititii, vechimea in munci acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.




-Adeverin{a care-atestdi-starea-de-s#initate contine inciar numarul, data; numele emitentului sl
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care
atestd starea de sénitate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfigurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA NECESARA CONCURSULUI:

1. Constitutia Roméniei, republicati.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completirile ulterioare — Pirtile III, VI si VIL

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu

modificérile §i completirile ulterioare.

5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizati cu modificirile si completirile

ulterioare;

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si conrpletrile ulterioare

7. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

8. Ordin M.F.P. nr. 1792/2002 - Normele metodolo gice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si

plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor

bugetare i legale.

9. Legea nr. 227/2015 - Codul fiscal, actualizat cu modificgirile si completirile ulterioare.

10.Legea nr. 207/2015 - privind Codul de proceduri fiscal cu rodificarile si completrile ulterioare.

Tematica cuprinde integral Bibliografia.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI ;

Tine evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare si normele specifice M.F.

pentru care asigurd urmatoarele activititi:

1. Intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice §i urmareste
concordanta acestora;

2. Verificd continutul soldurilor, astfel incat acestea sa reflecte operatiunile reale efectuate si
inregistrate in contabilitate pe baza documentelor justificative conform normelor metodologice si
instructiunilor de aplicare a planului de conturi:

3. Furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunard, trimestriald si anuald a executiei bugetare,
cét si a altor raporturi statistice;

4. Verificd soldul scriptic cu soldul faptic al inventarierii anuale a patrimoniului si stabilirea
diferentelor (plusuri si minusuri) rezultate in urma acesteia;

5. Inregistreaza veniturile, pe baza actelor justificative, pe capitole, subcapitole, aliniate ale
clasificatiei bugetare;

6. Intocmirea ordinelor de plati, inregistreazi in contabilitate veniturile bugetului local;




7. Tine evidenta analitici a mijloacelor fixe, ubiccle de inventar, materiale, debitori, lumizori.
cheltuieli curente pe alineate, subcapitole si capitole;

8. Asigurd intocmirea, circulatia gi pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor contabile:

9. Primeste si verificd extrase de cont ale veniturilor de la Trezorerie cu documentele insotitoare
privind migcarea corecta §i exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele
insofitoare:

10. Urmareste si rdspunde de respectarea si aplicarea Hotararilor Consiliului Local sl a celorlalte acte

normative in domeniul economico-financiar;

11. Preia atributiile colegilor de birou in situatia concediilor de odihna.

12. Inregistreaza justificarea ordinelor de deplasare, primite de salariatii unittii.

13.Pregateste lucrarile de elaborare si aprobare a bugetului local rispunde de respectarea

metodologiei legale de elaborare a proiectului bugetului local al oragului Berbesti, antrenind toate

serviciile i institutiile publice locale la fundamentarea indicatorilor financiari, proiectul bugetului
local astfel intocmit il prezints ordonatorului principal de credite;

14. Particip la prognozarea veniturilor in vederea intocmirii bugetului consiliului local;

15.Participd la fundamentarea economico-financiard a unor programe §i proiecte ale orasului

urmdrind corelarea indicatorilor din proiecte ale oragului cu resursele financiare alocate prin bugetul

local;

16. Dimensioneazi veniturile proprii pe capitole ale bugetului local;

17. Intocmeste raportul anual de incheiere al contului de execufie bugetard pe care il supune spre

aprobare consiliului local;

18.Asigurd actualizarea, evidentierea si buna administrare a patrimoniului public sl privat al orasului;

19.Analizeaza necesitatea, oportunitatea si eficienta angajérii unor imprumuturi in vederea realizarii

unor lucréari publice de interes local, inaintand propuneri corespunzitoare conducerii.

20.Verificd in permanenti legalitatea, oportunitatea §i necesitatea angajirii unor cheltuieli din

bugetul local si sesizezi consiliului local de indati ce constati incalciri ale normelor legale utilizérii

fondurilor bugetare;

21.Eaboreazi lucrari de prognozi economico-financiari pe termen scurt si mediu la nivelul orasului,

pe care le prezintd pe ordonatorului principal de credite;

22.Furnizeazd date privind bugetul local, pentru intocmirea raportului primarului privind starea

economicd si sociala a oragului pe anul in curs sau expirat;

23. Asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul biroului economic, control

financiar preventiv, cheltuieli si investitii care nu sunt destinate publicitatii;

24, Asigura consultati de specialitate comisiilor de specialitate ale consiliului local, asigura

organizarea §i desfigurarea unor licitatii pentru concesiondri si inchirieri de active si terenuri cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

25. Asigurd intocmirea dirilor de seama statistice si financiare pe linie de buget, pe care le transmite

la termenele scadente celor in drept si le primeasci;

26. Asigurd §i organizeazi activitatea de control fiscal: intocmirea de rapoarte privitor la

oportunitatea autorizirii persoanelor juridice, verifici vizarea anuali a autorizatiilor de functionare a

persoanelor fizice autorizate si persoanelor juridice, asigurd confidentialitatea datelor si documentelor

care nu sunt destinate publicitaii prin mass-media,

27. Duce la indeplinire si alte atributii date de primar, cat si a celor care rezultd din actele normative

in vigoare.

Inspector,
Birdac Iulia Niculina
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