ROMANIA

Judetul Vélcea Nr. £0.474...
ORASUL BERBESTI
—_—_—————— din

247030 BERBESTI, VALCEA

str. Principal, nr. 256 /@' _.___0_95 2022

E-mail: berbesti@vl.e-adm.ro o h

Tel: 0250 869 001  Fax: 0250 869 345

ANUNT

Orasul Berbesti —Primiria, organizeazi concurs de recrutare, pentru ocuparea functiei publice
specifice de conducere vacante de Secretar general al oragului Berbesti, judetul Vilcea, in baza
prevederilor art. unic alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 80/2022 privind
reglementarea unor misuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar

Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioadd nedeterminati.

Data afisérii anuntului: 16.09.2022.

DATA, ORA ST LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul se organizeazi la sediul Primériei Orasului Berbesti: strada Principald, nr. 256, oragul

Berbesti, judeful Valcea/ camera 1 parter si consti in 3 probe succesive:

1.Selectia dosarelor- in maxim 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor

2.Proba scrisa - se va desfisura in data de 17.10.2022, ora 10:00.

3.Proba interviu - data se va anunta odati cu rezultatul la proba scrisd, avand loc in termen de maxim 5 zile

lucritoare de la sustinerea probei scrise.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primériei Oragului Berbesti, in termen de 20 zile

de la publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti, pe site-ul

instituiei publice organizatoare Primidria Orasului Berbesti: www.primaria-berbesti.ro, interfata

“Priméria” sectiunea Organizare-Cariers/Concurs” respectiv, la sediul institutiei §i anume in perioada:

16.09.2022 — 05.10.2022, ora 16:00.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:

Primdria orasului Berbesti, judetul Valcea, strada Principals, nr. 256, telefon/fax 0250/869001,

0250/869345, e-mail:berbesti@vl.e-adm.ro, persoana de contact: Birdac Iulia Niculina- functia publici:

inspector, compartiment Resurse Umane, Relatii cu Publicul.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stirii de sinitate pe

baza de evaluare psihologici:

a)are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romAnd, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de

sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
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bazi de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;

Hindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru savargirea unei infractiuni contra umanitdfii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infidptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
jnu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditii specifice:

Candidatii trebuie sa indeplineasci conditiile previzute la art. 242 alin. (1), art. 465 alin. (3), (4), art. 468 alin. (2)
lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenti in specialitatea stiinte
juridice, administrative sau stiinte politice;

-candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau
cu diplomd echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile §i completirile ulterioare;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere: minimum 7 ani,
conform art. 468 alin (2) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

DOCUMENTE NECESARE iNSCRIERII LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si conind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49
alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completatarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari
si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalent3 cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

f) copia cametului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a céror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic
§i se testeazd prin probd suplimentari;

i) cazierul judiciar;




i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverina care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile previzute de legislatia specifici.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. f) este previizut in anexa 2D — H.G. nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format decat cel previzut de legislatia in vigoare trebuie si cuprinda cel
putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii activititii, vechimea in muncd acumulats,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanztatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea
de sandtate e insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA , TEMATICA NECESARA CONCURSULUI:

1. Constitutia Roméniei, republicati.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare — Pértile III, VI si VIL

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare.

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile §i completérile ulterioare.

5.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6.Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

7.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile §i completdrile ulterioare.

8.Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

9.Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicati cu modificarile i completarile
ulterioare.

10.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare.

11. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificrile si completarile ulterioare.

12. O.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

14. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executiei de lucrdri de constructie, cu modificarile si
completarile ulterioare.




15.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si completarile
ulterioare.
16.Ordinul nr. 839 /2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991
privind autorizarea executirii lucririlor de constructii.
17. H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare.
18. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completrile ulterioare.
19. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
20. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare.
21. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali.
22. Legea nr. 273/2006 privind Finantele publice locale, cu modificirile gi completérile ulterioare.
23. Legea nr. 500/2002 privind Finantele publice, cu modificarile si completrile ulterioare.
24. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele nationale, republicati.
25.0rdonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.
26.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.
27.Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
28.Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
29.0.G. nr. 33/2002 privind reglmentarea eliberarii certificatelor i adeverintelor de citre autoritatile
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
30.Legea nr.7/1996 a cadastrului si a publicitatii imobiliare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica va cuprinde bibliografia integral.
ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL AL ORASULUI
(1) a) avizeaza proiectele de hotiréri i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului,
hotérarile consiliului local;
b) participé la sedintele consiliului local;
c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local sl primar, precum
sl intre acestia si prefect;
d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotérarilor consiliutui local si a dispozitiilor
primarului;
€) asigurd transparenta si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor prevazute la lit. a);
f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea
hotérarilor consiliului local;
g) asigurd pregdtirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de specialitate ale
acestuia;
h) poate atesta, prin derogare de la prevederile O G nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificéri §i completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificirile si completirile ulterioare,
actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitari din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneazi;
i) poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;
J) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participérii la sedintele consiliului local, a consilierilor
locali;
k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de sedintd, sau,
dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;




1) informeaza presedintele de sedints, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotiirri a consiliului local

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedinti, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotiréri ale consiliului local, si nu ia parte consilierii
locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeazi presedintele de sedintd, sau, dupi
caz, Inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii §i face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege In asemenea cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile §i completirile ulterioare, in situatiile previzute la art. 147 alin. (1) si (2) sau,
dupd caz, laart. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru activititile curente.

(3) Secretarul general al orasului, comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cirei
circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu.

(8) Secretarii generali ai oragelor unde nu functioneazi birouri ale notarilor publici indeplinesc, la
cererea partilor, urmétoarele acte notariale: a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de
pérfi, in vederea acordarii de citre autorititile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si
oragelor a beneficiilor de asistentd sociald si/sau serviciilor sociale; b) legalizarea copiilor de pe
inscrisurile prezentate de pérti, cu exceptia inscrisurilor sub semnitura privata.

Secretarul general al orasului mai indeplineste, in conditiile legii si urmdtoarele atributii:

- Asigurd comunicarea citre autoritétile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de Consiliul
Local sau de primar, in termen de cel mult 10 zile.

- Asigura aducerea la cunostinta publici a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ i este
responsabil pentru relatia cu societatea civild, in conformitate cu legea nr. 52/2003 privind transpsrenta
decizionala.

- intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
compartimentele §i serviciile pe care le coordoneazi.

- Este secretarul Comisiei locale Berbesti pentru stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si forestiere §i indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar
completatd si modificatd cu Legea nr. 169/1997 si a Legii nr. 1/2000 si 247/2005.

- Coordoneazid activitatea de organizare a alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale.

- Coordoneazi activitatea de organizare a recensimantului populatiei si a recensamantului agricol.

- Asigurd informarea permanent3 a primarului in legitura cu problemele specifice care pot apérea.

- Solutioneazi adresele transmise de institutiile publice, petitii ale cetitenilor, orice alte cereri care i-au
fost transmise spre solutionare de citre primar.

- Semneazd certificate de urbanism §i autorizaii de construire/desfiintare, rispunzand pentru legalitatea
acestora.

- Verifica inscrierea bunurilor in registrul agricol.

Resp. R.U.
Birdac Iulia Niculina
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