ROMANIA
Judetul Vilcea Nr. 5"2‘(;
ORASUL BERBESTI

247030 BERBESTI, VALCEA din
str. Principald, nr. 256 i
E-mail: berbesti@vl.e-adm.ro 25 9% 2003
Tel: 0250 869 001  Fax: 0250 869 345

Anunt concurs

Primaria Oragului Berbesti, cu sediul in str. Principal, nr. 256, orasul Berbesti, judetul Valcea,
organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant, in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 1.336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupa cum urmeazi:
A) Numirul de posturi scoase la concurs: I (un) post vacant
Denumirea postului: muncitor calificat
Gradul profesional/treapta profesionali: treapta IV
Nivelul postului: corespunzdtor functiei contractuale de executie
Structura in cadrul cireia se afli postul:

Serviciul Urbanism, Protectia Mediului, Protectia Civild gi Spatii Verzi
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamand
Perioada: nedeterminatdi
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B) Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din HG nr. 1.336/2022:

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar ce va contine urmétoarele documente:
a)formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. or.
1.366/2022 ( poate fi pus la dispozitia candidatului, la momentul depunerii dosarului);

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c)copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume;
d)copie documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e)copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicald care si ateste starea de sanitate corespunzétoare, eliberatid de cétre medicul de
familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care s reias ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invéfgmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.



2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1366/2022.

3. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru
candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de
sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

4. Copiile de pe actele previzute laalin. (1) lit. b)-e). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

3. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi, poate inainta comisiei de concurs,
in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

6. Locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului care
asigurid organizarea si desfigurarea concursului: sediul Primiriei Oragului Berbesti din str.
Principald, nr. 256, orag Berbesti, judeful Valcea; Compartimentul Resurse Umane, e-mail:
berbesti@vl.e-adm.ro, tel./fax. 0250 869001/ 0250 869345, secretarul comisiei de concurs - Birdac
lulia Niculina, avand functia de inspector.

C) Conditii de participare la concurs, necesare pentru ocuparea postului:

1. Conditiile generale, previzute la art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitatc cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infiptuirii justitiei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face persoana candidati la post,
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice. previzute in figa de post:

- studii: scoala profesionald absolvita;

- vechimea in munci: nu este cazul.

D) Bibliografia si tematica:
- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica: Partea a VI- a Titlul III: Personalul contractual din autoritdtile si institufiile publice;
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- O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare, cu tematica: - Capitolul IT -

Dispozitii speciale - Sectiunea a II-a Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sdnatate, la alte servicii, bunuri si facilititi;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare, cu tematica: integral;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare,
cu tematica: Titlul IT Contractul individual de muncd, Capitolul Il Executarea contractului individual
de muncd, Titlal Il Timpul de muncd i timpul de odihnd;

- Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitdtilor, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, cu tematica: integral.

E) Calendarul de desfasurare a concursului
1. Publicarea anuntului: 28.04.2023
2. Data-limiti si ora pini la care se pot depune dosarele de concurs: 15.05.2023, ora 16:00
3. Probele de concurs, data, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs:

- Selectia dosarelor de concurs, data 16.05.2023, ora 10:00

- Proba scrisii, data 24.05.2023, ora 10:00

- Proba interviu, data 26.05.2023, ora 10:00

- Locul desfisurarii probelor de concurs: sediul Primariei Orasului Berbesti: str. Principali, nr.
256, oragul Berbesti, judetul Vilcea.
4. Termenele in care se afigeazi rezultatele probelor: comunicarea rezultatelor la fiecare probd a
concursului se realizeaza prin afisare la sediul i pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.
5. Termenele in care se pot depune contestatii: Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigdirii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise §i al interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.
6. Termenele in care se afiseazii rezultatele contestatiilor:Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse, se realizeaza imediat dupa solutionarea contestatiilor, solutionare ce se efectueazi in termen
de o zi lucratoare.
7. Termenul in care se afigeazi rezultatul final: Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei
si pe pagina de internet a acesteia, in termen de o zi lucritoare de la data afigdirii rezultatelor
solutiondrii eventualelor contestatii pentru proba interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admigi la etapa precedents.

Conform prevederilor art. 57 din HG nr. 1.336/2022, afisarea rezultatelor obtinute de candidati
la probele concursului, precum si afigarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale
ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat
care corespunde cu numdrul de inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs.

Responsabil R.U.
Birdac Iulia Niculina

B

Primar,
Cumpénésoiu
7

LR

A
==



