U.A.T. ORASUL BERBESTI

ROMANIA
JUDETUL VALCEA

Lista functiilor din cadrul UAT Orasul Berbesti ce intra in categoria functiilor platite din fonduri publice |PRIMARIA BERBESTI

i Nr. -
conform art. 33 din Legea-Cadru nr. 153/2017 i 7 307 \r\v 1.03. 2003
Nr. | Functia Gradul profesional Studii Gradatie Salariul de baza (lei) §
crt.
Functii publice de conducere
1 | Secretar general orag II S Inclusa* 8.945
2 | Director executiv II S Inclusa* 8.361
3 | Sef serviciu I S Inclusa* 8.360
4 | Arhitect gef la nivel oras 11 S Inclusa* 8.360
Functii publice de executie
5 | Auditor Superior S 0 5.540
Principal S 0 5.120
Asistent S 0 4.705
Debutant S 0 4.180
6 | Consilier, consilier juridic, | Superior S 0 5.540
consilier  achizitii  publice, Principal S 0 5.120
inspector Asistent S 0 4.705
Debutant S 0 4.180
7 | Referent de specialitate Superior SSD 0 5.175
Principal SSD 0 4.755
Asistent SSD 0 4.340
Debutant SSD 0 3.820
8 | Referent Superior M 0 4.810
Principal M 0 4.390
Asistent M 0 3.970
Debutant M 0 3.450
Personal contractual
9 | Administrator public S S - 8.945
10 | Consilier, consilier al IA S 0 5.120
primarului, inspector de I S 0 4.705
specialitate, referent de I S 0 4.285
specialitate Debutant S 0 3.542
11 [ Referent, inspector, arhivar 1A M 0 4,702
I M 0 4.285
II M 0 3.870
Debutant M 0 3.300
12 | Cadru tehnic PSI, Sef formatie | IV M/G 0 3.970
13 | Sofer I M/G 0 3.970
11 M/G 0 3.550




14 | Guard M 0 3.220
15 | Muncitor calificat I M/G 0 3.320
11 M/G 0 3.235
111 M/G 0 3.110
v M/G 0 3.000
16 | Bibliotecar IA S 0 5.120
I S 0 4.700
17 | Secretar dactilograf 1A M 0 4.135
I M 0 3.635
II M 0 3.220
Debutant M 0 3.000
18 | Asistent personal al persoanei 0 3.000
cu handicap

* Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim conform art. 19 alin. (2) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Salariile de bazi ale personalului institutiei, respectiv gradele/treptele, precum si gradatiile (5 gradatii - corespunzitoare trangelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere), sunt acordate si au ca baza legald urmatoarele:
art.3 alin.(1) alin.(4), art. 10 - 13, art. 38 alin.(7) din Legea nr.153/2017, H.G. nr. 1447/2022 si H.C.L. nr. 18/2023 cu anexele 1 §i 2.

- In anul 2023, personalul institutiei beneficiazi de indemnizatie de hrana, conform art. 18 din Legea nr. 153/2017, care se acorda pentru
timpul lucrat, in cuantum brut de 347 lei/luna, respectiv 4.164 lei/an, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

- Pentru activitatea de control financiar preventiv se acorda majorare cu 10% a salariului de baza, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.

Nr. | Functia/Demnitate | Indemnizatia Coeficient ierarhizare Majorare indemnizatie lunara | Indemnizatia
- | publica lunara conform H.G. nr. 234/2023 bruta lunara
1 | Primar 11.440 5,50 5.148 16.588
2 | Viceprimar 9.360 4,50 4.212 13.572
3 | Consilier local 1.144 10% din indemnizatia - -
primarului

- Pentru functiile de demnitate publica, indemnizatiile lunare se determini conform art.13 alin.(1), art.38 alin.(3), lit. f) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Pe perioada implementirii de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, primarii §i viceprimarii u.a.t. din categoria oragelor, beneficiazi de o majorare a indemnizatiei, conform H.G. nr.234/2023.
- Indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numirul maxim de sedinte este de pani la 10%
din indemnizatia lupa .ﬂgun.ﬁmEEr conform art. 40 din Legea nr.153/2017.
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