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ANUNT

Primidria Orasului Berbesti organizeazi, concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminats, cu durata normala a timpului de munci de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, a functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional debutant, din cadrul Serviciului
Urbanism, Protectia Mediului, Protectia Civild si Spatii Verzi, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, coroborate cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII CONCURSULUI:
Concursul se va desfisura la sediul Primariei Oragului Berbesti: strada Principal, nr. 256, orasul
Berbesti, judeful Vilcea. Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:
1. Selectia dosarelor - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor.
2. Proba scrisi - se va desfisura in data de 25.09.2023, ora 11:00.
3. Proba interviu - in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Orasului Berbesti, in termen de
20 zile de la publicarea anuntului, i anume in perioada: 25.08.2023 — 13.09.2023, ora 16:00.
COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:
Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primariei orasului Berbesti — secretariat;
Bibliografia, temaica, atributiile stabilite in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii la
concurs se regisesc in continutul acestui anung.
Relatii suplimentare se pot solicita de la sediul Primiriei oragului Berbesti, str. Principali, nr.
256, 1a telefon/fax 0250869001/0250/869345, e-mail: berbesti@vl.e-adm.ro, persoana de contact: Birdac
lulia Niculina, care detine functia publici de inspector.
CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditii specifice:
1.Studii universitare de licent3 absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent.
2.Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — nu se soliciti.
3.Alte conditii specifice: perfectiondri/specializdri in domeniul mediului dovedite prin documente
specifice.
Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale previzute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stirii de
sdndtate pe bazi de evaluare psihologica:
a)are cetitenia romand si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplini de exercitiu;




eJeste apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

Dnu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvargit fapta, prin hotirre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K)nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49
alin.(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completatirile ulterioare:

D)formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr.3 din H.G. nr. 611/2008;

2)curriculum vitae, modelul comun european;

3)copia actului de identitate;

4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri
si perfectionari;

5)copia carnetului de munc si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei publice;
6)copia adeverintei care atesti starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

T)cazierul judiciar;

8)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formatul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in

conditiile previzute de legislatia specific;

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul
special amenajat pentru desfisurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric.
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 5 este previzut in anexa 2D — H.G. nr. 611/2008.
Adeverintele care au un alt format decat cel previzut de legislatia in vigoare trebuie sd cuprindi cel
putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfdsurdrii activititii, vechimea in muncid acumulati,
precum §i vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinta care atest3 starea
de sandtate e insofitd de copia certificatului de incadrare in grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea
cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevézut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA , TEMATICA NECESARA CONCURSULUI:

1. Constitutia Romaéniei, republicati, cu tematica:

Titlul I Principii generale; Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul IIT
Autoritéile publice Capitolul V Administratia publici Sectiunea a2-a Administratia publica locala.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu tematica:

Capitolul T Principii si definitii; Capitolul I Dispozitii speciale Sectiunea I Egalitatea in activitatea
economica §i in materie de angajare si profesie.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul II
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

4. Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, cu tematica: Partea a VI-a: Titlul I Dispozitii generale; Titlul II
Statutul functionarilor publici.

5. Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completdrile
ulterioare, cu tematica: Capitolul 1 Principii si dispozitii generale, Capitolul II Procedura de
reglementare, Capitolul IV Regimul deseurilor, Capitolul IX Protectia apelor si a ecosistemelor
acvatice, Capitolul X Protectia atmosferei, schimbirile climatice, gestionarea zgomotului ambiental,
prevenirea gi controlul disconfortului olfactiv, Capitolul XI Protectia solului, subsolului si a
ecosistemelor terestre, Capitolul XII Protectia agezirilor umane, Capitolul XIV Atributii gi rdspunderi,
6. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificrile si
completdrile ulterioare, cu tematica: Masuri, conditii, obligatii si proceduri de reglementare pentru
asigurarea unui management eficient al deseurilor (cap. I, II, IIL, IV).

7. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a degeurilor in institutiile publice, cu modificarile
si completérile ulterioare, cu tematica: integral.

ATRIBUTIILE STABILITE iN FISA POSTULUI :

-Urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind protectia mediului;
-Raspunde de gestionarea documentelor de mediu ale institutiei;

-Colaboreazd cu agenti economici subordonati administratiei publice locale
deversdrii accidentale a poluantilor sau a depozitirii necontrolate a deseurilor.
-Dezvolta sistemul integrat de gestionare a degeurilor colectare-transport-depozitare.

-Promoveazd o atitudine corespunzitoare fatd de comunitate in legituri cu importanta protectiei
mediului.

-Verificd pe teren, solutioneaza si rispunde in termenul legal la toate adresele persoanelor fizice si
Juridice (cereri, sesizari, reclamatii, note interne, note de audients), conform atributiilor din legislata in
vigoare.

-Urméreste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabili a orasului Berbesti, in vederea
minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economici a orasului il are asupra factorilor de mediu
si a sdndtatii populatiei.

A

in vederea prevenirii



-Colaboreazi cu diferite institutii si organisme (ONG-uri, Directia de Sanitate Publicd Valcea, Agentia
pentru Protectia Mediului Vilcea, Adminstratia Bazinala de Apa Olt, Inspectoratul Scolar Valcea) care
desfagoard activititi specific in domeniul protectiei mediului.

-Intocmegte referate, informari si rapoarte de specialitate citre conducerea institutiei si/sau Consiliul
Local al orasului Berbesti in vederea aducerii la cunostints, promovirii si/sau aprobarii studiilor,
lucrérilor de investitii , sau proiecte referitoare la probleme de mediu.

-Raspunde de identificarea bunurilor abandonate pe domeniul public/privat al orasului si aplica
procedurile legale pentru ridicarea acestora.

-Réspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de Consiliul
Judetean, Directia de Statistic, ministerele de resort sau alte organe administrative la nivel national.
-Asiguri reprezentarea din partea Primariei Orasului Berbesti in calitate de responsabil cu asigurarea
activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea apelor in timpul actiunilor,
activitatilor, derulate, organizate, solicitate Primariei Oragului Berbesti de autoritatile cu atributii de
monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu (Agentia pentru Protectia
Mediului Vilcea si Garda de Mediu — Comisariatul Judetean Vilcea), prezentand spre insusire si
semnare orice document intocmit de autoritatile mentionate sau impreund cu acestea.

-Participd in calitate de responsabil cu asigurarea activititii de reglementare pe probleme de protectia
mediului i gospodarirea apelor la controale efectuate de autoritatile abilitate (Agentia pentru Protectia
Mediului Vélcea si Garda de Mediu —Comisariatul Judetean Vilcea);

-Initiazd campanii §i actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului (Ziua mediului,
Saptamana Mobilitatii Europene, etc.)

-Initiazi §i urmareste campanile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza orasului Berbesti;
-Asigurd verificarea sesizirilor repartizate, redacteazi si transmite raspunsurile la sesizarile petentilor,
raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind regimul petitiilor si
respectiv accesul liber la informatii publice, adreselor si petitiilor repartizate si rdspunde potrivit
prevederilor legale in cazul nerespectirii termenelor de raspuns prevazute in legislatia specifici;
-Indeplineste si alte atributii previzute de lege, hotirari ale consiliului local, dispozitii emise de primar.

Resp. R.U.
Birdac Iulia Niculina
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