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ANUNT

In temeiul prevederilor Art. IT din Legeanr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art.
618 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administratiy, cu modificarile i completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile §i completarile ulterioare,

Oragul Berbesti —Primiiria organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante: Auditor, clasa I, grad profesional principal - compartiment Audit din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Berbesti, judetul Valcea.

DATA, LOCUL SI ORA DESFASURARII CONCURSULUI:

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Oragului Berbesti: strada Principal, nr. 256, orasul
Berbesti, judetul Valcea si consti in 3 probe succesive:
1. Selectia dosarelor - in maxim 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor.
2. Proba scrisa - se va desfisura in data de 28.02.2022, ora 11:00.
3. Proba interviu - data se va anunta odats cu rezultatul la proba scris, avand loc in termen de maxim 5 zile
lucrétoare de la sustinerea probei scrise.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS SI SELECTIA DOSARELOR:

Dosarele de Inscriere la concurs se vor depune la sediul Primériei Oragului Berbesti, in termen de
20 zile de la publicarea anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti si pe
site-ul institutiei publice organizatoare Priméria Orasului Berbegti: www.primaria-berbesti.ro, interfata
“Primdria” sectiunea “Organizare-Carierd/Concurs™ respectiv sediul institutiei, si anume in perioada:
27.01.2022 - 15.02.2022, ora 16:00.

COORDONATELE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:

Dosarele de concurs se vor depune la sediul Primériei oragului Berbesti — secretariat;

Bibliografia de concurs, atributiile previzute in fisa postului precum si alte date necesare inscrierii
la concurs se afigeaza la avizierul de la sediul Primiriei Orasului Berbesti i pe site-ul acesteia:
www.primaria-berbesti.ro, interfata “Primaria” sectiunea ”Organizarea-Cariera/Concurs”.

Relatii suplimentare se vor solicita de la sediul Primériei oragului Berbesti, str. Principald, nr. 256,
la telefon/fax 0250869001, 0250/869345, e-mail: berbesti@yvl.e-adm.ro, persoana de contact: Birdac Iulia
Niculina - functie publica Inspector.




CONDITII DE OCUPARE A FUNCTIEI PUBLICE:

Functia publicid vacanti: Auditor, Id Post 545900, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Audit.
Perioada ocupare nedeterminati, norma intreags, durata normali a timpului de munca 8 ore/zi, 40 ore/siptiman3;
Conditii specifice:

1.Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti in domeniul stiintelor
economice.

2.Vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului — minimum 5 ani.

3.Cunostinte de operare calculator — nivelul mediu, dovedite cu documente emise in conditiile legii.
4.Perfectiondri/specializiri in domeniul auditului, dovedite cu documente emise in conditiile legii.
Conditii generale:

Candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale previzute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare, cu exceptia conditiei de atestare a stirii de sinitate
pe bazi de evaluare psihologica:

a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b)cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d)are capacitate deplind de exercitiu;

e)este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
séndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
findeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h)nu a fost condamnatd pentru sivérgirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedici infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvirsit fapta, prin hotérire judec#toreasca definitivi, in conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49
alin.(1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completatirile ulterioare:

D)formularul de inscriere tip prevazut in anexa nr.3 din HG nr. 611/2008;

2)curriculum vitae, modelul comun european;

3)copia actului de identitate;

4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri
si perfectionari;

5)copia carnetului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei publice;
6)copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatii cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7)cazierul judiciar;

8)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formatul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct.5 este previizut in anexa 2D — H.G. nr. 611/2008.
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Adeverintele care au un alt format decat cel previzut de legislatia in vigoare trebuie s cuprindi cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitatii, vechimea in muncd acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabil, adeverinta care atestd starea

de sinitate e insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinti

In copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu

originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat

admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor

direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIA NECESARA CONCURSULUI:

- Constitutia Roméniei, republicati.

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Partile III, VI si VII.

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privnd prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata;

- H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public
intern, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Ordin M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a auditorului intern, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Ordin nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétii publice.

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Legeanr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordin M.F.P. nr. 1792/2002 - Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

Tematica cuprinde integral Bibliografia.

ATRIBUTIILE AUDITORULUI PRINCIPAL — COMPARTIMENT AUDIT :

Da asigurari i consiliere conducerii institutiei pentru buna administrare a veniturilor si a cheltuielilor

publice, perfectiondnd activitatile la nivelul institutiei.

Ajuta entitatea publica sa isi indeplineasca obiectivele pentru imbunétitirea eficientei si eficacititii

sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a controlului si proceselor de administrare.

Elaboreazd Normele metodologice privind execitarea auditului public intern specifice institutiei;

Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli pe o perioada de trei ani si, pe

baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern la nivelul institutiei;




Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua dac sistemele de management financiar gi
control ale Primarului §i ale entititilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local sunt transparente gi
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate. Auditul public
intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Berbesti, cét si la nivelul entititilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, cu privire la
formarea i utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public.
Compartimentul audit public intern auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, fird a se limita la acestea,
urmétoarele: angajamentele bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de plati,
inclusiv din fondurile europene;vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al unitdtii administrativ-teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare
si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora; alocarea
creditelor bugetare; evalueazi controlul intern managerial; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemele informatice.

Efectueaza misiuni de audit intern de consiliere menite si aduci plusvaloare si sd imbuntiteasca
administrarea entititii publice, gestiunea riscului §i controlul intern, fara ca auditorul s3 isi asume
responsabilitidti manageriale.

Asigurd consultantd, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica desfigurarea normali a
proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand solutii pentru eliminarea acestora.
Raporteaza periodic primarului orassului Berbesti si altor structuri abilitate, asupra constatarilor,
concluyiilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

Informeazi U.C.A.A.P.I.- structurile teritoriale ale acesteia despre recomanddrile nelnsusite de citre
entitatea publica auditata, precum si despre consecintele neimplementirii acestora;

fn cazul identificarii unor neregularitifi semnificative sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducétorului entititii auditate;

Efectueaza auditul de regularitate in vederea examinrii actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectérii ansamblului principiilor, regulilor
procedurale si metodologice conform normelor legale;

Efectueaza auditul de sistem in vederea evaludrii sistemelor de conducere si control intern, cu scopul de a
stabili dacd acestea functioneazi economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si
formularea de recomandiri pentru corectarea acestora;

Efectueazi auditul performantei in vederea examinrii criteriilor stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entititii publice cu scopul de a stabili daci acestea sunt corecte pentru evaluarea
rezultatelor si apreciazi daci rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

Efectueazd misiuni ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul
de audit public intern, cu aprobarea Primarului, de asigurare si de consiliere.

indepline$te orice alte atributii date de citre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se
Incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului.

Réspunde de pistrarea secretului de serviciu, de secretul datelor si informatiilor cu caracter confidential
la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

Réspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupi caz, pentru incilcarea indatoririlor
de serviciu;

Respecta Codul etic si de integritate, aprobat la nivelul institutiei;

Réspunde de péstrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite in folosintd sau administrare;
Respecti si indeplineste intocmai reglementirile in domeniul securitatii i sdndtafii In munca.

Resp. R.U.
Birdac Iulia Niculina
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