Judetul VALCEA
ORASUL BERBESTI

247030 BERBESTL, VALCEA
Str. Principala, Nr.256
E-mail: berbesti@vl.e-adm.ro
Tel:0250/869001  Fax:0250/869345

-PROIECT-

HOTARAREA NR......
privind aprobarea declansdrii procedurii de selecfie a candidafilor pentru functia de
administrator al S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L.

Consiliul Local al Orasului Berbesti, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinard din
data de 24.03.2022, la care au participat ...... consilieri locali din numadrul total de 15
consilieri locali alesi in functie;

Vizéand ca prin H.C.L. nr.03/27.01.2022, d-1 consilier local Ivancu Ilie — Irinel a fost
ales presedinte de sedinti;

Avand In vedere:

- Referatul de aprobare nr...... [eviinnnnn al Primarului Orasului Berbesti, judetul
Vilcea;
- Raportul de specialitate nr...... [evrinen. intocmit de Secretarul general al UAT Orasul

Berbesti, judetul Valcea;

- H.C.L. nr.23/07.11.2012 privind «Aprobarea Infiintérii, autorizarii $i Tnmatricularii
firmei GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L.»;

- H.C.L. nr.56/28.09.2017 privitoare la ,,Aprobarea conditiilor de selectie §i de
evaluare a unui administrator al S.C. Gospoddrire Locald Berbegsti S.R.L. §i criteriilor de
performantd ce vor face obiectul Contractului de mandat al administratorului”;

- Actul constitutiv din data de 30.10.2017 al S.C. GOSPODARIRE LOCALA
BERBESTIS.R.L.;

- Avizele nr......... [icieinannnnn al Comisiei pentru Programe de Dezvoltare
Economico — Sociale, Buget — Finante, Administrarea Domeniului Public si Privat,
Agriculturd, Gospodirire Comunald, Protectia Mediului, Servicii si Comert,
nr...... { sonvsviatn al Comisiei Administratie Publica Locald, Juridicd, Apararea Ordinii si
Linistii Publice, a Drepturilor Cetatenilor respectiv nr......... [eiiiiiiinnnnn. al Comisiei
Invatamant, Culte, Sanitate, Culturd, Protectie Sociald, Activitati Sportive si de Agrement;

Tindnd seama de raportul de avizare nr......... [iviinnn. pentru legalitatea proiectului
de hotdrare intocmit de Secretarul general al Orasului Berbesti, judetul Vilcea;

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lita) si alin.(3) lit.d) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, Legea nr.287/2009 privind Codul
civil, cu modificdrile i completirile ulterioare, ale art.1, art.2 pct.2 lit.b), art.3 pct.2, art.27 —
39 coroborate cu cele ale art.60 si urm. din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
ale H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;



In temeiul prevederilor art.139 alin.(3) lit.g) coroborate cu cele ale art.196 alin.(1)
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu un numdr de ....... voturi ,, pentru”’, adoptd urméatoarea

HOTARARE:

Art.1. Se aprobd declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru functia de
administrator al S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L., in conformitate cu
prevederile art.60 si urm. din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si ale H.G.
nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Art.2. Selectia si evaluarea candidatilor pentru postul de administrator al S.C.
GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L. se va efectua, in temeiul conditiilor
generale si specifice, a criteriilor de selectie si evaluare, precum si a indicatorilor de
performantd stabilite prin H.C.L. nr.56/28.09.2017, cu amendamentele adoptate in acea
sedintd, de citre Comisia de selectie numita prin dispozitie a Primarului Orasului Berbesti,
judetul Vilcea, care va avea in componenta viceprimarul Oragului Berbesti, judetul Vilcea,
in calitate de presedinte, trei functionari publici din cadrul U.A.T. Oragul Berbesti, judetul
Vélcea, precum si trei consilieri locali desemnati prin hotdrdre a Consiliului Local al
Orasului Berbesti, judetul Vilcea.

Art.3. Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publicd prin afisare pe pagina de
internet www.primaria-berbesti.ro, iar Secretarul general U.A.T. va asigura comunicarea
acesteia Primarului Orasului Berbesti, judetul Valcea, S.C. Gospodarire Locald Berbesti
S.R.L., precum si Institutiei Prefectului — Judetul Valcea, in vederea exercitirii controlului
de legalitate.

INITIATOR,

Secretar general Orasul Berbesti,
MOLDOVEANU

BERBESTI
16.03.2022



Afisat la avizierul Primariei Orasului Berbesti in data de 29.09.2017

Anexa nr.1

ANUNT PENTRU SELECTIA SI EVALUAREA UNUI ADMINISTRATOR AL

S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI SRL

Candidatii care se inscriu pentru functia de Administrator trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii generale si specifice:

-studii superioare si/sau specializari in domeniu ;

-s3 aibd cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

— si nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inseldciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd;

— sa nu fi fost destituit dintr-o functie publici si/sau s& nu-i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

- si nu se afle in vreuna din cauzele de incompatibilitate prevazute de Legea Societatilor nr.
31/1990 (art.73 indice 1 coroborat cu art.6 alin. (2);

- s3 aibd cunostinte cu privire la atribufiile administratorilor (Legea nr. 31/1990, OUG nr.1 09/2011),
la indicatorii economico-financiari aferenti intreprinderilor publice si la bunele practici de
guvernanta corporativ;

— si nu fie in conflict de interese cu S.C. Gospodarire Locala Berbesti SRL , potrivit legii i
statutului societatii;

- consituie avantaj cunostintele de afaceri/legislative specifice domeniului de activitate al societatii
si experienta in elaborarea/implementarea de strategii corporative cat si experienta in proiecte cu
finantare europeand / manager al unor organizatii din domeniul de activitate al societatii sau
domeniu similar;

Criterii de evaluare/selectie

1. Experien{d in administrarea/managementul unor societéi publice sau comerciale profitabile din
domeniul societatii ;

2. Experienti in administrarea/managementul altor tipuri de societiti;
3. Experientd in proiecte cu finantare europeand in domeniul societatii sau in afara lui;

4. Abilitati manageriale evaluate in baza urmatoarelor criterii: capacitatea de analiza si
sinteza,abilitati de comunicare, viziune strategics, capacitate de luare a deciziei, §i asumarea

raspunderii, capacitate de organizare si de coordonare, managementul personalului, cunostinte de
afaceri specifice obiectului de activitate al societatii; cunostinte privind bunele prz}gﬂﬁ_iﬂeo 78 )
guvernanti corporativa W e 7 BN




5. Studii superioare si specializari in domeniu.
6. Competentd profesionald (comunicare, organizare, coordonare si control).

Dosarul de inscriere a candidatilor se va depune la secretariatul Primariei Orasului Berbesti
in plic sigilat, avand Inscrisi mentiunea ,,Candidatura pentru functia de Administrator al S.C.
Gospodarire Locala Berbesti SRL, precum si numele §i prenumele/numir telefon/e-mail.

Plicul va contine urmdtoarele documente:

1. Cerere de inscriere;

2. Copie dupa actul de identitate;

3. Declaratie pe propria raspundere referitoare la indeplinirea conditiilor de participare
4. Curriculum vitae in format Europass;

5. Copii legalizate dupa actele de studii;

6. Copii dupa certificari, diplome, atestate ce aduc valoare postului;

7. Cazier judiciar;

8. Adeverinta care sa ateste starea de s#nitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 30 de zile
anterior depunerii candidaturii de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate.

9. Copie dupi carnetul de munci sau documente doveditoare privind activitatea desfasurata in
calitate de administrator /management, dovada numirii in calitate de administrator/ manager, dupa
caz;

10.Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma acordul pentru procesarea
datelor sale personale in cadrul procedurii de selectie si evaluare, precum §i pentru a putea fi
verificate informatiile furnizate;

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana in data de 09.10.2017,
ora limitd de depunere fiind 16:00, la registratura Primariei Orasului Berbesti unde vor primi
numar de inregistrare.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi publicat pe site-ul Primariei orasului Berbesti, pe data de
12.10.2017.

In data 13.10.2017 de ora 10:00 candidatii selectati se vor prezenta in vederea evaluarii pe baza
unui interviu, la sediul Primariei Orasului Berbesti.

Afisarea rezultatului evaluarii se va face pe site-ul primariei in data de 13.10.1017.
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-OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

-Tegea 31/1990 privind societatile, republicata si actualizata;

-Legea 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare republicata 2015;

Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice cu modificarile si completarile ulterioare

-Ordinul ANRSC 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu
apd si canalizare;

-Ordinul ANRSC nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

-Ordinul ANRSC 90/2007 pentru aprobarea contractului-cadru de furnizare/ prestare a serviciului
de alimentare cu api si canalizare;

-OUG Nir. 64 din 3 junie 2009 privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergent, cu modificarile si completérile ulterioare

-HG nr.218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiari a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

-OUG nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

-HG 1r.875/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

-Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice




Anexanr. 2

Planul de Administrare prevede o serie de criterii de performanta in conformitate
cu Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta nr,109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice grupate in patru categorii de criterii,
astfel :

- Ciriterii de performanta economico-financiara

- Criterii de performanta privind activitatea operationala

- Criterii de performanta privind calitatea serviciilor

- Criterii de performanta specifici activitatii de guvernanta corporativa

Criteriile de performanta economico-financiara sunt:

> plata obligatiilor — societatea va monitoriza efectuarea platilor catre Bugetul de
Stat, Bugetul asigurarilor social de stat si fondurilor speciale si Bugetul local,
catre furnizori, in cuantumul si la termenele legale, cu scopul, de a evita aparitia
arieratelor;

> cresterea cifrei de afaceri — reprezinta suma vanzarilor realizate pe parcursul
exercitiului financiar, acest indicator va fi monitorizat prin raportarea la cifra de
afaceri a anului anterior (n-1), indicator propus - crestere medie anuala de 1%;

> cresterea productivitatii muncii — acest criteriu asigura corelarea rezultatelor
societatii cu forta de munca utilizata , acest indicator se determina ca raport intre
cifra de afaceri si numar mediu de personal angajat cu carte de munca (
WM=C.A/nr.salariatiX 100),cresterea medie anuala 0,5%;

Criteriile de performanta privind activitatea operationala sunt:

asigurarea starii functionale a sistemului de alimentare cu apa si a celui de
canalizare

asigurarea conditiilor de functionare normala a activitatii de furnizare a apei
potabile, rationalizarea consumului in perioadele de seceta;

asigurarea mentenantei privind intretinerea si exploatarea retelelor de alimentare
cu apa — conducte, pompe de apa, camine de vizitare, bazine de apa;

asigurarea mentenantei si bunei functionarii pentru utilajele din dotare;

vV Vv V V¥V

Criteriile de performanta privind calitatea serviciilor reprezinta asigurarea si

monitorizarea satisfactiei clientilor prin urmatorii indicatori:

satisfactia clientilor — determinata prin chestionarele de evaluare a principalilor

clienti privind calitatea serviciilor prestate si a lucrarilor efectuate;

> rata de contestatii- prin acest obiectiv se urmareste monitorizarea permanentaa a
contestatiilor si diminuarea acestora;

v

Criterii de performanta specifici activitatii de guvernanta corporativa —acesti
indicatori se refera la indeplinirea cerintelor legale :

Codul Etic- elaborarea si actualizarea Codului Etic

Obligatii raportare catre Autoritatea Tutelara

Instrumentele Guvernantei Corporative - respectarea
instrumentelor/mecanismelor de control specifice activitatii de
Corporativa a societatii( Contractul de mandat, Contractul colectiy,

/ot

VVY




Judetul VALCEA
ORASUL BERBESTI

247030 BERBESTIL, VALCEA
Str. Principala, Nr.256
E-mail: berbesti@vl.e-adm.ro
Tel:0250/869001  Fax:0250/869345

-PROIECT-

HOTARAREA NR.....
privind desemnarea a trei consilieri locali in calitatea de membri ai Comisiei de selectie a
candidatilor pentru functia de administrator al S.C. GOSPODARIRE LOCALA
BERBESTI S.R.L.

Consiliul Local al Orasului Berbesti, judetul Valcea, convocat in sedinta ordinara din
data de 24.03.2022, la care au participat .... consilieri locali din numarul total de 15 in
functie;

Vizand ca prin H.C.L. nr.03/27.01.2022, d-1 consilier local Ilie — Irinel Ivancu a fost
ales presedinte de sedinta;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr....... [ieeen. al Primarului Orasului Berbesti, judetul Valcea;
- Raportul de specialitate nr...... [eveinnn. al Secretarului general al Orasului Berbesti,
judetul Valcea;

- H.C.L. nr.23/07.11.2012 privind «Aprobarea infiintdrii, autorizdrii si inmatriculdrii
firmei GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L.»;

- H.C.L. nr.56/28.09.2017 privitoare la ,,Aprobarea conditiilor de selectie §i de
evaluare a unui administrator al S.C. Gospoddrire Locald Berbesti S.R.L. §i criteriilor de
performantd ce vor face obiectul Contractului de mandat al administratorului”;

- HCL. nr.../............ privind aprobarea declangdrii procedurii de selectie a
candidatilor pentru functia de administrator al S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI
S.RL.;

- Avizul nr................... al Comisiei pentru Programe de Dezvoltare Economico —
Sociale, Buget — Finante, Administrarea Domeniului Public si Privat, Agricultura,
Gospoddrire Comunala, Protectia Mediului, Servicii si Comert, Avizul nr.................. al
Comisiei Administratie Publicd Locald, Juridicd, Apédrarea Ordinii $i Linistii Publice, a
Drepturilor Cetatenilor, precum si Avizul nr.................. al Comisiei Invatamant, Culte,
Sanatate, Cultura, Protectie Sociald, Activitati Sportive si de Agrement, prin care se propune
aprobarea proiectului de hotérare In forma si continutul initiate;

Tinédnd seama de raportul de avizare nr...... [evoiiiinnn pentru legalitatea proiectului de
hotaréare intocmit de Secretarul general al orasului Berbesti, judetul Valcea;

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.d) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Legii
nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, Legea nr.287/2009 privind Codul
civil, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art.1, art.2 pct.2 lit.b), art.3 pct.2, art.27 —
39 coroborate cu cele ale art.60 si urm. din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativda a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
ale H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OQ.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

1



In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.139 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cu un numar de ...
voturi "pentru", adoptd urmatoarea

HOTARARE:

Art.1. Se desemneaza trei consilieri locali din cadrul Consiliului Local al Orasului
Berbesti, judetul Valcea, care vor face parte din Comisia de selectie a candidafilor pentru
functia de administrator al S.C. Gospoddrire Locald S.R.L. Berbesti, anume:

I. Dl

3. Dl

Art.2. Primarul Orasului Berbesti, judetul Valcea, impreund cu Comisia de selecfie a
candidatilor pentru functia de administrator al S.C. Gospoddrire Locald S.R.L. Berbesti
numita prin dispozitie a Primarului Orasului Berbesti, judetul Vilcea, in conformitate cu
prevederile art.2 din H.C.L. nr...../.......... privind aprobarea declangarii procedurii de
selectie a candidatilor pentru functia de administrator al S.C. GOSPODARIRE LOCALA
BERBESTI S.R.L. vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotirire se va aduce la cunostintd publica prin afisare pe pagina de
internet www.primaria-berbesti.ro si se va comunica, prin grija Secretarului general U.A.T,,
Primarului Orasului Berbesti, judetul Valcea, S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI
S.R.L., precum si Institutiei Prefectului — Judetul Vélcea, in vederea exercitérii controlului
de legalitate.

Al

INITIATO R,

Contrasemneaza pentru lega/ll];ate,
Secretar general Orasul Berbesti,

BERBESTI
16.03.2022



