Anexd la H.C.L. Nl /o

PROIECT COMPONENTA INITIALA
a planului de selectie si nominalizare a 3 membri ai Consiliului de Administratie

al 5.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L.

Componenta initiald a Planului de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de Administratie reprezinti documentul de lucry, intocmit conform dispozitiilor art.5 din
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor
publice, corespunzitor procesului de selectie a celor trei administratori ai S.C.
GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L.

Planul de selectie al membrilor Consiliului de administratie al S.C. GOSPODARIRE
LOCALA BERBESTI S.R.L. este elaborat in conformitate cu prevederile 0.U.G nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si
completari prin Legea nr.111/2016 cu modificirile si completdrile ulterioare si Legea
nr.187/2023, precum si ale Hotirarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
Legeanr.31 din 16 noiembrie 1990 (**republicata**) privind societatile, Actul constitutiv
al S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L.

S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L. este societate comerciali cu
raspundere limitatJ, constituit3 de citre asociatul unic UAT BERBESTI, cu sediu in Orasul
Berbesti,Aleea Teiului, bl. A15, sc.C, parter, ap. 1, Jud. Valcea, Cod fiscal R0O30955972, care
detine 100% din capitalul social al societatii.

S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L. functioneazi avand la bazi o
structura organizatorica formati din doui nivele:

- Administrator cu drept de reprezentare legald(executiv )

- Adunarea generald a asociatilor (orasul berbesti prin Consiliu local al oras

Berbesti)

Administrarea societitii este asiguratd de un administrator provizoriu numit pe 5 luni
incepand cu data de 13.03.2025, pand la data de 10.08.2025, conform prevederilor
Capitolului IV din Actul constitutiv. Actualul consiliu de administratie al societitii a fost
numit prin H.CLL. nr.11/13.03.2025, pentru o perioada de 5 luni, pand la finalizarea
procedurii de selectie.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al UA.T. BERBESTI nr. 83/26.06.2025 s-a dispus
aprobarea declansarii procedurii de selectie a noilor membri ai Consiliului de
administratie, procedurs ce va fi efectuati de o Comisie de selectie si nominalizare
constituitd la nivelul UAT Berbesti si asistati de un expert independent specializat in
recrutarea resurselor umane.

Prin H.C.L. NR. 83/26.06.2025 s-a dispus declangarea procedurii de selectie a noilor
membrii ai consiliului de administratie al acestei societati.



In vederea indeplinirii acestui deziderat, Autoritatea Publici Tutelarj - U.A.T.

Berbesti, a elaborat prezenta component initiald a Planului de selectie, cu respectarea
dispozitiilor legale, in vigoare.

Procedura de selectie se deruleazi in mod transparent, cu respectarea dreptului de
liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si
asumarea raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit
standardelor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in principiile de guvernanti corporativa ale Organizafiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (prescurtati OCDE).

Prezenta component initial3 a planului de selectie este intocmiti cu scopul selectiei si
numirii a unui numar de 3 administratori la S.C. GOSPODARIRE LOCALA BERBESTIS.R.L.,
pentru un mandat de 4 ani, in perioada 2025-2029, cu respectarea prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificdri si completdri prin Legea nr.111/2016, astfel cum a fost modificati si
completata orin Legea nr.187/2023, cu modificirile si completadrile ulterioare.

Componenta initial a planului de selectie se intocmeste de citre autoritatea publica
tutelard, cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei integrale a
Planului de selectie si cuprinde, firi a se limita la acestea:

I Scrisoarea de asteptiri (proiect);

II. Aspectele cheie ale procedurii;

lI. Calendarul procedurii de selectie

IV. Pdrtile responsabile si rolurile acestora

V. Riscurile identificate;

V1. Documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor.

Componenta initiald a planului de selectie se publicd pe pagina de internet proprie a
Autoritdtii publice tutelare si a intreprinderii publice, n termen de 15 zile de la data
declangdrii procedurii de selectie si se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, in termen de 10 zile de la parcurgerea etapelor prevdzute la art. 5, alin.(1)-(4)
din H.G. nr. 639/2023.

L. Scrisoarea de asteptari (proiect)

Scrisoarea de asteptiri este documentul de lucru prin care autoritatea publici tutelari
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 ani, ficand parte din Planul de selectie - Componenta
initiala.

Scrisoarea de asteptdri face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte
din componenta initiala a planului de selectie.
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Scrisoarea de asteptdri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum si politica autorititii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.

Scrisoarea de agteptdri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza
stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

Scrisoarea de asteptari este fundamentati pe baza strategiei guvernamentale in
sectorul in care actioneazd intreprinderea public, precum si a politicilor fiscal-bugetare.

Scrisoarea de asteptdri contine o sintez3 a obiectivelor financiare si non-financiare ale
societdtii stabilite de catre autoritatea publici tutelar, in consultare cu actionarii, dupa
caz, reprezentind indivudal sau impreuni minimun 5% din capitalul social al
intreprinderii publice.

Persoana desemnata responsabild de guvernanti corporativi din cadrul autoritatii
publice tutelare elaboreazi scrisoarea de asteptari, Tn consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice.

Autoritatea publicd tutelard organizeazi consultiri cu actionarii care reprezintd,
impreund sau individual peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in
conformitate cu prevederile art. 5 din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023.

Organizarea consultirilor este comunicati prin publicarea unui anunt pe pagina de
internet a intreprinderii publice si cea a autorititii publice tutelare, cu cel putin 5 zile
inainte de data stabilita.

Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducitorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiali a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptari se publicd pe paginile de internet ale intreprinderii publice si
cea a autoritatii publice tutelare si AMEPIP, odatid cu componenta initiala a planului de
selectie, conform art.5 din anexa nr.1 la H.G nr.639/2023.

Proiectul Scrisorii de asteptdri care stabileste performantele asteptate de la organele
de administrare si conducere ale societitii se regaseste in Anexa.

Il. Aspectele cheie ale procedurii

Aspectele cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritatea
publica tutelara si se referd la etapele obligatori de parcurs, la documentele produse de
comisia de selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul
acestor etape. Termenele mentionate in lege, trebuie respectate sisunt termene maximale
pentru primirea documentelor, pentru anunturi, comunicate etc.

Respectarea acestor prevederi precum durata de timp, continutul documentelor
asigura cresterea transparentei si imbunitatirea calititii informatiei prezentatd public si
conduc la implementarea principiilor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat aspecte cheie
(etape) obligatoriu de parcurs. Durata de finalizare este estimati intr-un calendar
tindndu-se cont de duratele maxime de realizare a etapei respective; declararea unei
etape duce implicit la decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza
pand la terminarea precendentei.
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Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selectie si
nominalizare:

a) Profilul consiliului se elaboreazi de citre autoritatea publicid tutelard prin
persoana desemnatd responsabild de guvernanta corporativi si Profilul candidatului se
elaboreazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare cu sprijinul expertului
independent;

b) Asociafii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie.

¢) Autoritatea publica tutelard va publica Proiectul profilului consiliului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen
de 5 zile de la data aprobirii componentei initiale a planului de selectie, stabilind
termenul limita pentru formularea de propuneri.

Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

a) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazi componenta integrali a Planului de
selectie in termen de 10 zile de la infiintare;

b) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe pagina de
internet a autoritdtii publice tutelare i intreprinderii publice;

¢) Asociatii reprezentand, individual sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social
al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a
componentei integrale a planului de selectie, in termen de 5 zile de la data publicirii.

d) Componenta integrald a Planului de selectie se aprobi prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, respectiv prin hotirare a adundrii generale a actionarilor.

e) Termenele limita -pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite
termene limita. Termenele limitd trebuie stabilite si incluse n planul de selectie final;

f) Elemente de confidentialitate: reprezint3 aspectele cheie ale procedurii de selectie,
ce trebuie specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor.
Autoritatea publica tutelard, prin comisia de selectie, defineste aceste aspecte pand la
definitivarea planului de selectie.

Referitor la selectia candidatilor:

a) Asigurarea unei imbindri oprime a categoriilor de competente, trasdturi, interdictii
si conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor: elemente cheie in
alcdtuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.

b) Profilul candidatului este alcituit din doud componente:

* Descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptiri;

 Descrierea criteriilor de selectie.

¢) Profilul consiliului diferentiaz intre criteriile de selectie obligatorii si criteriile de
selectie opfionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale. Criteriile de selectii obligatorii sunt competente si trasaturi care
trebuie sa fie indeplinite de citre toti candidatii, in timp ce criteriile de selectie optionale
sunt competente si trasdturi care pot fi indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in
mod necesar de catre toti.

d) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate n
anexanr.1la H.G. nr.639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de



specificul si complexitarea activititii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte.

I1l. Calendarul procedurii de selectie

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie,
termene limit3, documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Declansarea procedurii de selectie a administratorilor in cazul intreprinderilor
publice societiti aflate in portofoliul autoritdtilor publice tutelare, la care una sau mai
multe intreprinderi publice dintre cele prevazute la art.2 pct.2 lit.a) si b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 detin o participatie majoritard sau o participatie
care le asigurd controlul este data adoptarii hotararii adunirii generale a asociatilor/
decizia asociatului unic, emisi in acest sens, care se comunicd de indata autoritatii publice
tutelare.

In acest sens, data de incepere a procedurii de selectie a administratorilor S.C.
GOSPODARIRE LOCALA BERBESTI S.R.L. este 26.06.2025 Conform dispozitiilor 0.U.G.
nr.109/2011 si H.G. nr.639/2023 procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la
declansare.

In cazul in care nu sunt atrase candidaturi care s3 indeplineasci minimul de cerinte,
procedura trebuie si fie reluat, fie de la punctul publicarii anuntului de selectie, fir de la
inceput, prin redefinirea profilului administratorilor, cu scopul de a largi baza de
candidaturi.

Nr. Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare | Termen limiti
crt.
1. | Declansarea procedurii de selectie a | H.C.L. nr. 83/26.06.2025
administratorilor (6 luni inaintea
expirarii ~ mandatului  actualului
consiliu), prin emiterea deciziei
asociatului unic/act administrativ

Art. 3 alin. 1 lit. b din H.G. nr. 639/
2023

2. | Comunicarea de indati a declansarii | NU ESTE CAZUL
procedurii dispuse prin H.C.L. nr.
83/26.06.2025  citre  Autoritatea
Publica Tutelara

Art. 3 alin. 1 lit. b din H.G. 639/ 2023
3. | Autoritatea Publica Tutelara notifica | Notificarea

AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare nr.7527/30.06.2025,

de la data declansarii procedurii transmisd in data de
Art. 3 alin. 3 din H.G. 639/2023 30.06.2025




Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie

Actul juridic de realizare

Termen limiti

Constituire comisie de selectie si
nominalizare + Selectare/desemnare
expert independent de citre APT

art. 4 alin.3 lit. b) din OUG 109/2011
si 4 alin. 2 si art. 7 HG 623/2023

- 2 membrii desemnati prin ordin al
conducatorului APT

- Expertul independent este selectat de
catre autoritatea publicd tutelara in
cazul intreprinderilor publice de
interes local, conf. Legii 98/2016
privind achizitiile publice

Hotararea
CA/Ordin APT/

Art. 4° din OUG 109/2011
siart. 6 i 7 HG 623/2023.

1) Comisia de selectie si
nominalizare constituitd la
nivelul autoritatilor publice
tutelare  centrale are
urmatoarea componenta:

a)2 membri desemnati prin
ordin de catre conducitorul
autoritafii publice tutelare;

b)2 membri desemnati de
AMEPIP, prin ordin al
presedintelui;

cjun expert independent,
selectat de AMEPIP.

(2)Presedintele comisiei de
selectie si nominalizare este
desemnat dintre
reprezentantii  autoritafii
publice tutelare.

(3)La autoritatile publice
tutelare locale, comisia de
selectie i nominalizare este
numitd prin hotirire a
autoritatii deliberative, la
propunerea primarului sau
presedintelui  consiliului
Judetean, dupa caz, si se
compune din:

a)2 membri desemnati de
conducitorul autoritatii
publice tutelare;

K0%




Nr. Etapa procedurii de selectie l Actul juridic de realizare | Termen limiti
crt.

bjun expert independent,
selectat de  autoritatea
publica tutelara.

(4)La solicitarea autoritatii
publice tutelare locale,
AMEPIP poate desemna,
prin ordin, 2 membri in
comisia de selectie si
monitorizare, caz in care
comisia prevazutd la alin.
(3) va avea S membri.

(41)Membrii comisiilor de
selectie §i nominalizare nu
se pot afla in raporturi
Jjuridice de coordonare sau
subordonare ierarhicd cu
candidatii  inscrisi  la
procedura de selectie si
nominalizare.

HG 639/2023 Art. 6

Contractarea serviciilor
expertului independent se
face de catre AMEPIP sau
de cétre autoritatea publici
tutelard in cazul
intreprinderilor publice de
interes local, prin procedura
de achizitie publici, in
conformitate cu dispozitiile
Legii  nr. 98/2016, cu
modificarile §i completirile
ulterioare, precum si cu
prevederile art. 2 pct. 28 din
Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.




Nr.

Etapa procedurii de selectie

Actul juridic de realizare

Termen limita

crt.

5. | Aprobarea Regulamentului de Odata  cu  infiintarea
organizare si functionare a comisiei comisiei de selectie si
de selectie si nominalizare nominalizare,  prin  act
art. 9 din Anexa I H.G. nr. 639/2023 | “%ministrativ

6. | Elaborare Proiect Componenti initiala | Proiect Componentd | 17.07.2025
(inclusiv Scrisoare de asteptari) de inifiald + Scrisoare de
citre  Compartiment  Guvernanta asteptari
Corporativa/responsabil desemnat, in
consultare cu structurile de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare si
organele de administrare si conducere
ale S.C. GOSPODARIRE LOCALA
BERBESTI S.R.L.
art. 5 alin. 1 din H.G. 639/2023 si art.
4 din Anexa 1°a H.G. 639/2023

7. | Publicarea, de «citre Autoritatea Publicarea proiectului | 18.07.2025
publica tutelardi a  proiectului componentei initiale a
componentei inifiale a planului de | planului de selectie
selectie, pe paginile de internet ale
autoritatii  publice tutelare i
intreprinderii publice
Art. 5 alin. 1 din la HG 639/2023

8. | Autoritatea publici tutelard consulta | Formulare propuneri Maxim 5 zile
asociatul unic in vederea definitivirii de la data
elaborarii componentei initiale a publicarii
planului de selectie si scrisorii de proiectului
asteptari componentei
Art. 5 alin. 3 5i 4 din H.G. 639/2023 initiale
Art. 4 alin. 2 din Anexa 1b la H.G. 23.07.2025
nr.639/2023

9. | Publicarea de citre Autoritatea publica | Proces verbal de informare | Maxim 5 zile
tutelard a propunerilor primite cu si publicarea propunerilor, | de la data
privire la proiectul componentei | cu motivarea acceptirii sau | publicarii
initiale ce cuprinde si Scrisoarea de respingerii  acestora  in | proiectului
asteptari si motivarea acceptarii sau componenta initiala componentei
respingerii lor initiale
Art. 5 alin. 5 din H.G. 639/2023 23.97.2025

10. | Aprobare Componentd Initiala si | Hotardre Consiliul Local | Maxim 10 zile
Scrisoare de agteptdri ca parte din Berbesti dupa

parcurgerea




[Nr.

Etapa procedurii de selectie

Actul juridic de realizare

Termen limita

crt.
componenta inifiald a planului de etapelor
selectie previzute |a
Art. 5 alin. 6 din HG 639/202 art. 5 alin. 1-4
Art. 4 alin. 4 din Anexa 1* o HG din HG 639/
nr.639/2023 2023

L 23.07.2025

1. | Aprobare hotirare privind constituirea | Hotdrare N a | 23.07.2025
Comisiei de selectie $i nominalizare a | Consiliulyi Local Berbesti
celor 3 administratori ai  S.C.
GOSPODARIRE LOCALA
BERBESTIS.R.L.
Art. 4 alin. 3 din OUG 109/2011 si
art.5 alin. 3 din Anexa la OPAMEPIP
nr. 126/12.03.2024

12. | Publicarea de citre Autoritatea publici | Adresq publicare pe site Dupa
tutelara a Scrisorii de asteptariodatacu | UA.T Orays Berbesti, S.C. aprobarea
componenta initiald a planuluj de GOSPODARIRE LOCALA componentei
selectie, pe paginile de internet ale BERBESTI S.R.L. initiale
UAT.  Orag Berbesti,  S.C. §i transmitere  ctre 23.07.2025
GOSPODARIRE LOCALA | AMEPIP pentru publicarea
BERBESTIS.R.L. si AMEPIP pe pagina lor de internet
Art. 5 alin. 1 din Anexa | la HG
nr.639/2023

13. | Elaborarea de citre Autoritatea publica | Projectul profilului | 5 zile de la data
tutelard a  proiectului profilului | consiliului aprobarii
consiliului. componentei
Publicarea  proiectulu; profilului initiale a
consiliului pe paginile de internet ale planului de
APT, intreprinderii publice - U.A.T. selectie
Oras Berbesti, S.C. GOSPODARIRE 28.07.2025
LOCALA BERBESTIS.R.L,
Transmiterea  citre AMEPIP a
proiectului profilului consiliuly;
Art. 12 alin. ] din HG 639/2023

14. | Consultarea asociatulyj unic cu privire Propunerile formulate de | In termenul

la proiectul profiluluj consiliului
Art. 12 alin. 2 din HG 639/2023

asociat

stabilit de
U.A.T. oras
Berbesti
29.07.2025

componentei | componenta integrala pe

fntennendelO
zile de la

I5. | Elaborare, de catre Comisia de | Adresa publicare proiect
selectie, a proiectului











































