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CONTRACT DE MANDAT

Avand 1n vedere dispozitiile art.194 alin.(1) lit.b), art.196' si art.197 din L
31/1990 — legea societdtilor, republicata. cu completdrile si modificérile ulterioare
1, art.2 pct.2 litb), art.3, art.4, art.29', art.293 si art.29* din O.U.G. nr.109/.
vind guvernanta corporativd a intreprinderilor'publice, cu modificérile si complet
rrioare, precum si ale art.Il din Legea nr.187/2023 pentru modificarea gi complet.
1.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor pub
oborate cu cele ale art.1913 si urm. si art.2009 si urm. din Legea nr.287/2009 pri
dul civil, cu modificdrile si completdrile ulterioare, s-a convenit asupra inche
zentului contract de mandat privind 1incredintarea i exercitarea functiei
ninistrator la societatea Gospodarire L.ocald Berbesti S.R.L., conform H.
)3/10.01.2025 si Deciziei nr.4/106.01.2025 a asociatului unic, in conditiile $
pectarea urmatoarelor clauze:

I. PARTILE CONTRACTANTE

.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor,_ previzute de L
31/1990 — legea societdtilor, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulteri
cum §i 1n actul constitutiv, intre:

ORASUL BERBESTI, judetul Valcea, prin Consiliul Local al Oragului Berbest
itate de asociat unic al societdtii Gospodarire Locald Berbesti S.R.L., cu sedn
sul Berbesti, str. Aleea Teiului, bl. A135, sc. C, ap. 1, judetul Vélcea, inmatricula
ciul Registrului Comertului Vilcea nr.J38/603/2012, cod urnic de inregis
355972, in calitate de mandant,

D-1 VISARION — OLIVIAN CUMPANASOIU, avand CNP 176100738634(
ionalitate romand, cu domiciliul in orasul Berbesti, str. Dealul Alunis, nr. 18, jud
Icea, posesor al C.I. seria VX nr.844070, eliberat de SPCLEP Berbesti la dat
11.2021, in calitate de mandatar.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
+2. In urma acordului de vointd intervenit intre parti, mandantul incredint
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rivit celor convenite prin prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI

.3. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 5 (cinci) luni, respectiv pentru peri
01.2025 - 10.06.2025, cu posibilitatea prelungirii acestuia, o singurd datd, pentru
doud) luni, pe baza hotdrarii in acest sens adoptatd de Consiliul Local al Oras
‘besti, judetul Vélcea.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PKRTILOR
.4. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

Primirea unei remuneratii lunare brute; remuneratia lunard brutd poate fi su
exdrilor stabilite si aprobate prin hotdrare a autoritdtii administratiei publice lo
»d caz, urmand si se incheie act aditional la prezentul contract. Remuneratia lu
td se negociaza conform prevederilor anexei la prezentul contract. In cas
ndeplinire a criteriilor, remuneratia lunara brutd acordatd se diminueaza proportion
Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, dit
isport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard ¢
lindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale.

Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societdtii, avind acces la 1
'umentele privind operatiunile juridice ale acesteia.

Concediu de odihnd anual de 21 zile lucratoare si indemnizatia aferenta.
»5. Mandatarul are obligatiile prevazute de iege, in care sens este dator:

S& aducd la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd ale societatii, car
te integranté din prezentul contract.
acest scop mandatarul dispune de urmétoarele prerogative:
soncepe si aplicd strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

organizeaza seclectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respec
vederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;
1egociazd contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;
-eprezintd societatea in raporturile juridice cu terte persoane fizice sau juridice;
ncheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

asigurd organizarea, conducerea §i gestionarea activitdtii curenie a soci
spodarire Locald Berbesti S.R.L.;
alte prerogative incredintate de autoritatea publica tutelard, dupa caz, sau prevazu
€



s, cu structurile aparatului de specialitate al conducéatorului autorititii publice tutel:
Sa prezinte semestrial asociatului unic situatia economico-financiard a socie
liul realizarii investitiilor, stadiul realizérii obiectivelor si a criteriilor de perform:
cum si alte documentatii solicitate, in vederea realizérii evaludrii activitatii sale.
Sa nu cesioneze contractul de administrare altei persoane.

V. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

.6.(1) Pentru exercitarea prezentului mandat, mandatarul are dreptul la o remune
ara brutd in cuantum 7.000 lei, ca unicd formé de recompensare in bani a activ
luse.

Remuneratia lunard a mandatarului se diminueaza proportional cu gradul globz
ndeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin contractu
ndat, dar nu mai mult de 30% din nivelul acestuia.

in cazul indeplinirii pe perioada cumulatd de la inceputul anului a obiectivels
eriilor de performantd stabilite prin contractul de mandat, la sfarsitul anului su
nute conform pct. 6.2 se restituie.

VL. OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA
. 7. Obiectivele si criteriile de performantd sunt stabilite in cuprinsul anexei prezen
itract si pot fi modificate conform legislatiei in vigoare.

vil. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE
.8.(1) Mandatarul este obligat sd-si foloseascad intreaga capacitate de munc
sresul societdtii, comportandu-se ca un bonus pater familias.

Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societati/
onome concurente cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati/
onome ce se afla in relatii contractuale cu societatea.

Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului/sotiei mandatarului, precum si as
elor si afinilor acestuia, pana la gradul al doilea inclusiv.
t9. Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat sd pas
ifidentialitatea datelor si informatiilor referitoare ia activitatea societdtii, care
zentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentru o pericadd de 3 a
ncetarea prezentului contract de mandat.

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

t10. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor preve
srezentul contract, partile radspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apar
pundere partea care o invoca potrivit prevederilor Codului civil.
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eciziilor asociatului unic.

Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societdfii prin orice act al
trar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva
lijenta a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie infractiuni.

.13. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejuc
1ise de mandatar prin depdsirea limitelor mandatului sau.

[X. MODIFICAREA CONTRACTULUI
.14.(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabila notific
acordul ambelor pirti, prin act aditional, aprobat prin hotaréare a Consiliului Loc
isului Berbesti.

Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementdrilor legale intrate in vig
srioar incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

«15. Partile semnatarebale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate ir
ctele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar pértile nu l-au renegoci
lerea prelungirii;

b) revocarea mandatului:
- in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevdzute in contract;
- nerespectarea hotararilor sau deciziilor asociatului unic;  ~
- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila societétilor, dupd caz:

¢) demisia sau renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu instiin
alabila a autoritatii publice tutelare cu 30 de zile inainte de data incetdrii efect:
tractului;

d) acordul de vointd al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) deschiderea procedurii falimentului impotriva societafii.
t.16. In cazul revocarii sale. mandatarul este obligat sa inapoieze societétii toate
jocumentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirérii preavizului sta

XI. LITIGIH
t.17. Litigiile privind incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau interpre
wzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau, in lipsa unui acord
sheiat in termen de 30 de zile de la nasterea acestora, de ctre instantele judecit

mpetente romane.

XII. DISPOZITII FINALE

w12 MMandatarml are drentnl <d cnlicite mediere consultantd sau alte maésu



ublicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale Codului ¢
.20. Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre parti. Contract
une spre inregistrare la Qficiul Registrului Comertului de pe 1dngéd Tribunalul V¢
ermen de 15 zile de la semnare.

incheiat astazi,10.01.2025, in 4 exemplare originale.

MANDANT, MANDATAR,
'ASUL BERBESTI, JUDETUL VALCEA, VISARION - OLIVL
rin Consiliul Local al-Orasului Berbesti, CUMPANASOIU

\
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Planul de Administrare prevede o serie de criterii de performantd, in confo
‘ederile art.7 din contractul de mandat incheiat conform H.C.L. nr.03/10.01.202
oud categorii de criterii, astfel:

iterii de performantd economico-financiar;
iterii de performantd privind activitatea operationald.

.
e Criterii de performanti economico-financiara sunt:

-plata obligatiilor - societatea va monitoriza efectuarea platilor citre Buget
etul asigurarilor sociale de stat si fondurilor speciale, Bugetul local, cétre fu
itumul si la termenele legale, cu scopul, de a evita aparitia arieratelor;

-cresterea cifrei de afaceri - reprezintdi suma vanzirilor realizate pe
citiului financiar, ace$t indicator va fi monitorizat prin raportarea la cifra de
ui anterior (n-1), indicator propus — crestere medie anuald de 1%;

-cresterea productivitatii muncii - acest criteriu asigurd corelarea rezultatelo:
orta de munca utilizatd, acest indicator se determind ca raport intre cifra de
\drul mediu de personal angajat cu carte de muncd (WM = C.A./nr.salaria
terea medie anuald 0,5%. ;

¢ Ciriterii de performanta privind activitatea operationald sunt:
zurarea stdrii functionale a sistemului de alimentare cu apa si a celui de canalizar
yurarea conditiilor de functionare normald a activitatii de furnizare a ape
ynalizarea consumului in perioadele de seceté;
yurarea mentenantei privind intretinerea si exploatarea retelelor de alimentare
lucte, pompe de apd, cdmine de vizitare, bazine de apa.

MANDANT, . MANDATAR,
ASUL BERBESTI, JUDETUL VALCEA, VISARION - OLIVIA
‘in Consiliul Local al Orasului Berbesti, CUMPANASOIU

reprezentat prin,

SORINEL MATEESCU
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